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PROJEKT ,ERASMUS —MOBILNOSC STUDENTOW | PRACOWNIKOW UCZELNI MIEDZY KRAJAMI
PROGRAMU | KRAJAMI NIESTOWARZYSZONYMI Z PROGRAMEM” (KA171)
(KA171/2024 lub KA171/2025)

KONKURS NA WYJAZDY SZKOLENIOWE PRACOWNIKOW (STT)*
ZASADY UDZIALU, KRYTERIA OCENY ZGtOSZEN ORAZ FINANSOWANIE WYJAZDOW

ROK AKADEMICKI 2026/2027

Definicje
W tym dokumencie ponizsze pojecia majg nastepujgce znaczenie:
Pracownik

Osoba zatrudniona na Uniwersytecie Warszawskim na podstawie umowy o prace, dla ktorej Uniwersytet
Warszawski jest podstawowym miejscem pracy. Definicja obejmuje pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

Zgtoszenie (wykaz zgtoszen)

Zgtoszenie jednego lub kilku kandydatéw do Biura Wspoétpracy z Zagranica (BWZ), przekazane przez dziekana,
kierownika jednostki organizacyjnej lub koordynatora ds. mobilnosci.

Mobilnos¢

Woyjazd zagraniczny do uczelni partnerskiej w celu realizacji programu szkolenia uzgodnionego w dokumencie
Mobility Agreement.

Wyjazd typu STT (Staff Mobility for Training)

Woyjazd szkoleniowy, ktérego celem jest zdobycie, rozwijanie lub uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
pracownika Uniwersytetu Warszawskiego w uczelni wskazanej w pkt. B.3.

Stypendium Erasmus STT/KA171

Dofinansowanie wyjazdu szkoleniowego (STT) przyznawane w ramach konkursu realizowanego w projekcie
»Mobilnosci studentow i pracownikdéw uczelni miedzy krajami programu i krajami niestowarzyszonymi z
programem” (KA171).

Dofinansowanie jest finansowane ze Srodkéw projektéw:
2024-1-PLO1-KA171-HED-000211187 lub 2025-1-PL0O1-KA171-HED-000327058.
Zespot kwalifikacyjny

Zespot powotany przez Przewodniczgcag Komisji Rektorskiej ds. oceny wnioskéw stypendialnych, projektowych i
zwigzanych z mobilnoscig krétkoterminowa na kadencje 2024-2028 na podstawie zarzadzenia nr 152 Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 29 listopada 2024 r.

Uczelnia partnerska

Jedna z uczelni zagranicznych wymienionych w punkcie B.3. Wyjazdy w ramach konkursu mogg by¢ realizowane
wyltgcznie do tych uczelni.

Zasady kwalifikacji do konkursu STT/KA171

1. Kto moze zostac zgtoszony

Pracownik, ktéry spetnia wszystkie ponizsze warunki, moze zosta¢ zgtoszony do BWZ przez dziekana/kierownika
jednostki organizacyjnej lub koordynatora ds. mobilnosci. Koordynator ds. mobilnosci musi mie¢ do tego
odpowiednie petnomocnictwa.

Pracownik:
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1.1. jest zatrudniony na Uniwersytecie Warszawskim na podstawie umowy o prace, niezaleznie od obywatelstwa;
1.2. nie jest nauczycielem akademickim, z wyjatkiem:

e pracownikéw Centrum Nauczania Jezykéw Obcych;
e koordynatoréw ds. mobilnosci.

1.3. pozostaje zatrudniony na Uniwersytecie Warszawskim w czasie kwalifikacji oraz co najmniej do zakonczenia
mobilnosci;

1.4. nie jest oddelegowany ani skierowany do pracy w innej instytucji w roku akademickim 2026/2027;
1.5. zna jezyk, w ktdrym odbywa sie szkolenie, co najmniej na poziomie B2.

2. Kiedy pracownik nie otrzyma stypendium

Pracownik nie otrzyma stypendium Erasmus STT/KA171, jezeli:
e zrealizowat mobilnosé STT z dofinansowaniem projektu KA171 w okresie 1 wrzesier 2025 do 31 lipca 2026;
e zostanie mu przyznane stypendium na mobilno$¢ STT z dofinansowaniem KA131 do zrealizowania w okresie
1 wrzesien 2026 — 31 lipiec 2027
e przebywa na jednym z ponizszych urlopéw: urlopie wypoczynkowym, urlopie macierzynskim, urlopie
rodzicielskim, urlopie wychowawczym, urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie bezptatnym lub zwolnieniu
chorobowym.
3. Gdzie mozna odby¢ szkolenie
W konkursie mozna ubiegac sie wytacznie o wyjazd do uczelni wymienionych ponizej:

L.p. |Kraj Uczelnia partnerska Dziedziny wspotpracy i;:b:n diow
1 Czarnogoéra University of Montenegro wszystkie 1
2 Filipiny Ateneo De Manila University wszystkie 1
3 Kanada University of British Columbia wszystkie 1
4 Motdawia Moldova State University wszystkie 1
5 Peru Pontificia Universidad Catodlica del Perd (PUCP) wszystkie 1
6 Wietham The University of Danang wszystkie 1

4. Gdzie nie mozna odby¢ szkolenia
Szkolenia nie mozna zrealizowa¢ w uczelniach innych niz wymienione w punkcie B.3.

5. Na jakie wyjazdy nie mozna otrzymac stypendium
Stypendium Erasmus STT/KA171 nie przystuguje na:

e kurs jezykowy;
e udziat w konferencji, kongresie, sympozjum lub podobnym wydarzeniu;
e udziat w szkoleniu, ktére odbywa sie w catosci lub w czesci w formie zdalne;j.

6. Liczba wyjazdow

Z zastrzezeniem punktu 2, kazdy pracownik moze otrzymac stypendium Erasmus STT/KA171 na jeden wyjazd typu
STT, realizowany miedzy 1 listopada 2026 a 31 lipca 2027.
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C. Jak zgtosi¢ pracownika do konkursu o stypendium Erasmus STT/KA171

1. Udostepnienie zasad

Dziekani, kierownicy jednostek organizacyjnych lub koordynatorzy ds. mobilnosci (jesli zostali powotfani) maja
obowigzek poinformowac pracownikéw o zasadach konkursu. Informacja powinna by¢ tatwo dostepna, w
szczegoblnosci na stronach internetowych jednostek.

2. Zgtoszenie kandydata
Aby zgtosi¢ kandydatéw do konkursu na wyjazd szkoleniowy STT, nalezy przesta¢ do BWZ:

e prawidtowo wypetniony wykaz zgtoszen,

e wymagane dokumenty wskazane w punkcie C.3.1.
Wykaz zgtoszerh musi by¢ podpisany przez dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej oraz przez wtasciwego
koordynatora ds. mobilnosci (jesli zostat powotany). Dopuszczalny jest podpis odreczny z pieczatka lub podpis
elektroniczny (zatacznik nr 1).

Dokumenty nalezy przestac:

e  poczty elektroniczng na adres erasmusbwz@uw.edu.pl (zgodnie z zarzgdzeniem nr 39 Rektora Uniwersytetu

Warszawskiego z 13 kwietnia 2026 roku w sprawie Regulaminu tworzenia, dezaktywacji i korzystania z poczty
elektronicznej UW), lub
e w wersji papierowej do BWZ.

Termin skfadania dokumentow uptywa 15 pazdziernika 2026 o godz. 14.00.

Zgtoszenia niekompletne oraz ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Dokumenty wymagane w konkursie

3.1. Do wykazu zgtoszen do konkursu nalezy dotaczy¢ dla kazdego kandydata:
a) Indywidualny program szkolenia: Mobility Agreement — Staff Mobility for Training (zatgcznik nr 2)
Dokument mozna przesta¢ w formie skanu.
Program szkolenia musi by¢ poprawnie i szczegétowo wypetniony oraz uzgodniony z uczelnig partnerska.
Powinien zawierac:
e daty pobytu w uczelni partnerskiej;
e czytelny podpis pracownika;
e czytelny podpis i pieczatke albo podpis elektroniczny koordynatora ds. mobilnosci w jednostce macierzyste;j;
jezeli nie powotano koordynatora, dokument podpisuje dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej;

e czytelny podpis przedstawiciela uczelni partnerskiej.

Jezeli podpis przedstawiciela uczelni partnerskiej jest nieczytelny, dokument musi dodatkowo zawieraé¢ imienng
pieczatke osoby podpisujacej i/lub pieczeé uczelni.

Uwaga: na etapie sktadania wniosku konkursowego dotyczqgcego wyjazdu do Kanady podpis przedstawiciela uczelni
kanadyjskiej nie jest wymagany.

Dane kontaktowe uczelni partnerskich, do ktérych mozna wyjecha¢ w ramach konkursu STT:

e  University of Montenegro: irouom@ucg.ac.me
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e Ateneo De Manila University: mobility.global@ateneo.edu

e Moldova State University: usm.international@yahoo.com

e  Pontificia Universidad Catdlica del Pert (PUCP): erasmus@pucp.edu.pe

e The University of Danang: hingoc@ac.udn.vn

e University of British Columbia — po otrzymaniu kompletnej aplikacji BWZ przekazuje do University of British
Columbia wytgcznie wnioski, ktére spetniajg wymagania formalne i zostaty zakwalifikowane do dalszego
etapu.

b) List motywacyjny

List powinien:

e uzasadnia¢ wybor uczelni partnerskiej;
e by¢ napisany w jezyku angielskim;
e miec¢ maksymalnie 4 000 znakéw;

e miescic sie na jednej stronie.

c) Oswiadczenie o wczesniejszych wyjazdach STT

Nalezy ztozy¢ oswiadczenie zawierajace informacje o liczbie i kierunkach wyjazdéw STT zrealizowanych na UW w
ramach projektéw ,Mobilnosci studentdw i pracownikdw uczelni miedzy krajami programu i krajami
niestowarzyszonymi z programem” (KA171) oraz ” Erasmus-Mobilno$¢ Studentéw | Pracownikow Instytucji
Szkolnictwa Wyzszego Z Krajami UE oraz Z Krajami Trzecimi Stowarzyszonymi Z Programem (KA131)” od roku
akademickiego 2021/2022 (Zatacznik Nr 3).

3.2. Podstawg przyjecia zgtoszenia do konkursu jest przestanie wykazu zgtoszen wraz ze wszystkimi prawidtowo

wypetnionymi dokumentami wymienionymi powyzej.

3.3. Zespot kwalifikacyjny ocenia zgtoszenia wytgcznie w oparciu o dokumenty wymienione w punkcie C. Dodatkowe

dokumenty nie beda oceniane.

3.4. Nie bedg akceptowane uzgodnienia dotyczgce programu szkolenia przekazywane w wiadomosciach e-mail.

D. Ocena zgtoszeh i przyznanie stypendium Erasmus STT/KA171

1. Na podstawie prawidtowo wypetnionych i podpisanych zgtoszern BWZ przygotuje ogdlnouniwersytecka liste

konkursowg pracownikéw, ktdrzy spetniajg wymagania okreslone w punktach B.1; B.2 oraz C.3.1.

2. Zespot kwalifikacyjny oceni zgtoszenia kandydatow wedtug nastepujgcych kryteriow:

a) Program szkolenia (Mobility Agreement — Staff Mobility for Training)

Program musi by¢ uzgodniony, poprawnie i szczegétowo wypetniony, oraz zawiera¢ wymagane podpisy i pieczecie.

Maksymalnie: 10 punktéw

b) List motywacyjny

Oceniane jest uzasadnienie wyboru uczelni partnerskiej.

Maksymalnie: 5 punktow
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c) Pierwszy wyjazd STT w ramach programu Erasmus

Dodatkowe punkty otrzymajg osoby, ktére od roku akademickiego 2021/2022 nie uczestniczyty w wyjezdzie STT

finansowanym z projektéw ,Mobilnosci studentédw i pracownikdw uczelni miedzy krajami programu i krajami

niestowarzyszonymi z programem” (KA171) oraz ” Erasmus-Mobilnos¢ Studentow | Pracownikow Instytucji Szkolnictwa

Wyizszego Z Krajami UE oraz Z Krajami Trzecimi Stowarzyszonymi Z Programem (KA131)".

Maksymalnie: 10 punktow

3.

Informacja o wynikach konkursu STT/KA171
BW?Z przedle informacje o wyniku konkursu drogg mailowa:
e pracownikowi ubiegajacemu sie o wyjazd,
e  koordynatorowi ds. mobilnosci lub, jesli nie zostat powotany, dziekanowi/kierownikowi jednostki

organizacyjnej.

Informacja zostanie wystana na adresy kontaktowe podane na liscie zgtoszen.

4. Ostateczng decyzje o przyjeciu pracownika zakwalifikowanego w konkursie na wyjazd szkoleniowy do Kanady
podejmuje uczelnia partnerska.
5. Jedli pracownik, ktéremu przyznano stypendium STT/KA171, zrezygnuje z wyjazdu lub nie zrealizuje mobilnosci w

terminie wskazanym we wniosku, jest zobowigzany niezwtocznie poinformowa¢ o tym BWZ drogg mailowa.
Niezrealizowanie mobilnosci w tym terminie oznacza rezygnacje z wyjazdu. Po otrzymaniu informacji o rezygnacji

BWZ moze przyznac stypendium kolejnej osobie z listy rezerwowej.

E. Zasady realizacji i finansowania wyjazddw szkoleniowych STT/KA171

vk W Re

Pracownik musi uczestniczy¢ we wszystkich dziataniach przewidzianych w programie szkolenia.

Szkolenie musi trwac 5 kolejnych dni roboczych i odbywac sie bez przerw.

Woyjazd STT, obejmujacy szkolenie i podréz, musi zakonczy¢ sie najpdzniej 31 lipca 2027.

Stawka dofinansowania wynosi 190 euro za kazdy dzien pobytu, niezaleznie od kraju wyjazdu.

Pracownikowi, ktéry podrdzuje samolotem lub samochodem (jedna osoba), przystuguje dodatkowy ryczatt na
koszty utrzymania w czasie podrézy. Ryczatt moze obejmowac maksymalnie 2 dni przeznaczone na podréz, o ile nie

pokrywajg sie one z dniami realizacji szkolenia.

tacznie dofinansowanie moze obejmowacé maksymalnie 7 dni pobytu (5 dni szkolenia i 2 dni podrézy).

Pracownikowi, ktéry podrézuje do Czarnogory lub Motdawii niskoemisyjnym srodkiem transportu, przystuguje
ryczatt na koszty utrzymania podczas podrézy.

Ryczatt moze obejmowaé maksymalnie 4 dodatkowe dni, w zaleznosci od liczby udokumentowanych dni podrdzy.
Warunkiem jego przyznania jest odbycie podrdzy niskoemisyjnym srodkiem transportu w obie strony.

Ryczatt na podroéz Ryczatt - podroz
Kraij Miasto samolotem, _ zrc_)wnow_azc_)nym.l
samochodem jedna | (niskoemisyjnymi)
osoba (€)* srodkami transportu (€)*
Czarnogoéra Podgorica 309,00 417,00
Filipiny Quezon City 1 735,00 1 735,00
Kanada Vancouver 1 735,00 1 735,00
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Motdawia Kiszynidw 309,00 417,00
Peru Lima 1735,00 1735,00
Wietnam Da Nang 1 735,00 1735,00

10.

11.

12.

13.

Aby obliczy¢ wysokosé ryczattu, bierze sie pod uwage odlegtos¢ w jedng strone. Na tej podstawie wylicza sie ryczatt
na podréz w obie strony.

BW?Z korzysta z kalkulatora odlegtosci przygotowanego przez Komisje Europejskg, dostepnego na stronie programu
Erasmus+: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Okres mobilnosci potwierdzony przez uczelnie partnerskg musi by¢ zgodny z okresem wskazanym w programie
szkolenia (Mobility Agreement). Okres ten nie obejmuje dni podrézy.
Na czas wyjazdu pracownik powinien posiadaé ubezpieczenie obejmujgce co najmniej:

e  koszty leczenia,
e nastepstwa nieszczesliwych wypadkow (NNW),
e odpowiedzialnos¢ cywilng (jesli jest jesli jest wymagane przez uczelnie partnerska lub przepisy obowigzujgce

w kraju realizacji mobilnosci).

Pracownik powinien réwniez zapoznac sie z zasadami korzystania z opieki zdrowotnej w kraju wyjazdu.

Uniwersytet Warszawski nie ponosi odpowiedzialnosci za brak ubezpieczenia lub niewtasciwy zakres ochrony

ubezpieczeniowe;.

Pracownik sam organizuje wyjazd oraz odpowiada za zapoznanie sie z zasadami wjazdu i pobytu w kraju wyjazdu.
Jezeli jest to wymagane, musi posiada¢ wazng wize przez caty okres pobytu.

Kazdy pracownik zakwalifikowany do wyjazdu musi przed wyjazdem zawrze¢ z Uniwersytetem Warszawskim
indywidualng umowe finansowa.

Wysoko$¢ stypendium Erasmus STT/KA171 jest obliczana zgodnie z zasadami programu Erasmus+ i danymi w
systemie Beneficiary Module. Szczegétowe informacje znajdujg sie w Przewodnikach po programie Erasmus+ oraz
w Taryfikatorze FRSE.

Stypendium Erasmus STT/KA171 jest dofinansowaniem zwiekszonych kosztéw utrzymania podczas pobytu za
granica.

Stypendium oraz ryczatt na koszty podrézy sg wyptacane w euro przelewem na wskazane konto bankowe.

Warunkiem wyptaty jest:

e ztozenie wniosku wyjazdowego Erasmus STT,
e podpisanie indywidualnej umowy finansowej.

Whiosek wyjazdowy nalezy przesta¢ do BWZ (zatgcznik nr 4).

o w formie elektronicznej lub skanu na adres erasmusbwz@uw.edu.pl, albo

e W wersji papierowej,

najpozniej 4 tygodnie przed planowanym wyjazdem.
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Stypendium moze zostaé wyptacone wytgcznie po dostarczeniu do BWZ podpisanej umowy finansowej, nie wczesniej

niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem wyjazdu.

Umowe mozna podpisac:

odrecznie, lub
kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

F. Prawo do odwotania sie od wynikéw konkursu

1.

Jedli pracownik nie otrzyma stypendium w konkursie, moze odwotac sie od rozstrzygniecia Zespotu

kwalifikacyjnego.

Odwotanie nalezy ztozy¢ w ciggu 7 dni od otrzymania informacji o wyniku konkursu.

Odwotanie nalezy ztozy¢ na pismie do Przewodniczacej Komisji Rektorskiej ds. oceny wnioskow stypendialnych,

projektowych i zwigzanych z mobilnoscig krétkoterminowg na kadencje 2024-2028.

Rozstrzygniecie Przewodniczgcej Komisji jest ostateczne.

G. Zasady ochrony danych osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO)

1.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO) informujemy, ze:

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.90.

Administratorem danych osobowych pracownika jest Uniwersytet Warszawski reprezentowany przez Rektora z
siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa. Z administratorem mozna sie kontaktowac,
wybierajac jedng z form kontaktu znajdujgca sie na stronie: https://www.uw.edu.pl/kontakt/.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@adm.uw.edu.pl.

Dane osobowe pracownika przetwarzane bedg w celu udziatu w programie Erasmus+.

Podstawe do przetwarzania danych osobowych pracownika stanowi zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
Dane zakwalifikowanych osdb bedg przetwarzane na podstawie zawartej przez Uniwersytet Warszawski umowy
z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowg Agencje (FRSE-NA) oraz Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego ,,Erasmus+”: unijny program
na rzecz ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu oraz uchylajgcego decyzje nr 1719/2006/WE, 1720/2006/WE i
1298/2008/WE.

Podanie danych przez pracownika jest dobrowolne, jednak niezbedne do udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym. Podanie danych przez zakwalifikowanych pracownikéw jest obligatoryjne, w przypadku ich
niepodania, udziat w programie STT/KA171 nr finansowy: 2024-1-PL01-KA171-HED-000211187 lub 2025-1-PLO1-
KA171-HED-000327058 nie bedzie mozliwy.

Odbiorcami danych bedg podmioty uprawnione na mocy przepisdw prawa oraz Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji (FRSE - operator programu Erasmus+), uczelnia zagraniczna, do ktorej pracownik wyjezdza w celach
szkoleniowych.

Dane przechowywane bedg przez okres 5 lat od otrzymania pisma z FRSE zamykajgcego rozliczenie projektu, tj.
najpozniej do 31.12.2033 r.

Pracownik ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania i ograniczenia
przetwarzania. Ma réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Informacje o cofnieciu zgody
nalezy wysta¢ na adres erasmusbwz@uw.edu.pl.

Pracownik ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze
przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych.
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Powyisze  kryteria  kwalifikacji ~ zostalty = sporzgdzone na  podstawie informacji i  wytycznych
przekazanych  przez  Fundacje = Rozwoju  Systemu  Edukacji - Narodowg Agencje  Programu
Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci na dzien ich publikacji przez Uniwersytet Warszawski.

Wszelkie zmiany lub uzupetnienia do niniejszego dokumentu bedg publikowane w sekcji H, ze wskazaniem daty ich
publikacji, po ich zatwierdzeniu przez prorektora UW ds. wspoétpracy i spraw pracowniczych.

. . . Elek iczni dpi
Zatwierdzit dnia Sambor przes Sambor randseeh.
Prorektor UW ds. wspdtpracy i spraw pracowniczych erirx;iilt‘efmcza' Gruczz; Uniwersytet

. Data: 2026.07.23 11:15:29
Prof. dr hab. Sambor Grucza Warszawski Date: 2

* Zasady udziatu w konkursie, kryteria oceny zgtoszen oraz zasady finansowania wyjazdéw szkoleniowych pracownikéw zostaty
opracowane na podstawie:

a) umowy finansowej nr 2024-1-PL01-KA171-HED-000211187; umowy finansowej nr 2025-1-PL01-KA171-HED-000327058,
zawartych przez UW z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE), ktdrych wzory znajduje sie na stronie:
ttps://erasmusplus.org.pl/dla-beneficientow/szkolnictwo-wyzsze/linki/umowy

b) wytycznych oraz informacji przekazywanych przez FRSE oraz Agencje Wykonawczg ds. Edukacji, Kultury
i Sektora Audiowizualnego (EACEA), z siedzibg w Brukseli.
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