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ROK AKADEMICKI wrzesiefi 2025/26 oraz 2026/2027
A. Definicje

W tym dokumencie ponizsze pojecia majg nastepujgce znaczenie.

1. Pracownik - osoba zatrudniona na Uniwersytecie Warszawskim na podstawie umowy o prace, dla ktorej
Uniwersytet Warszawski jest podstawowym miejscem pracy. Definicja obejmuje pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi.

2. Zgtoszenie (wykaz zgtoszen) - zgtoszenie jednego lub kilku kandydatow do Biura Wspotpracy z Zagranicg (BWZ),
przekazane przez dziekana, kierownika jednostki organizacyjnej lub koordynatora ds. mobilnosci. Kandydaci sg
wskazywani zgodnie z kolejnoscig pierwszenistwa przy przyznawaniu stypendium Erasmus.

3. Mobilnos¢ - wyjazd zagraniczny do instytucji przyjmujacej w celu realizacji programu szkolenia uzgodnionego
w dokumencie Mobility Agreement.

4. Wyjazd typu STT (Staff Mobility for Training) - wyjazd szkoleniowy, ktorego celem jest zdobycie, rozwijanie lub
uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji pracownika Uniwersytetu Warszawskiego.

5. Stypendium Erasmus STT/KA131/2025 - dofinansowanie wyjazdu typu STT przyznane w ramach projektu:
,Erasmus — Mobilnos¢ studentow i pracownikow instytucji szkolnictwa wyzszego” nr 2025-1-PL01-KA131-HED-
000310853.

6. Instytucja przyjmujaca - Instytucja znajdujgca sie w jednym z nastepujacych panistw:
Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Irlandia,
Islandia, Litwa, Liechtenstein, Luksemburg, totwa, Macedonia Pétnocna, Malta, Niderlandy, Niemcy, Norwegia,
Portugalia, Rumunia, Serbia, Sfowacja, Stowenia, Szwecja, Turcja, Wegry lub Wtochy.
7. Zréwnowazony (niskoemisyjny) srodek transportu - podréz:

e  pociggiem,

e autobusem,

e samochodem w systemie car-pooling, czyli gdy podrdzujg nim co najmniej dwie osoby.
8. Car-pooling - wspdlna podréz samochodem przez co najmniej dwie osoby jadace tg sama trasa.
9. Kraje UE - Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja,
Hiszpania, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niderlandy, Niemcy, Portugalia, Rumunia, Stowacja,

Stowenia, Szwecja, Wegry i Wtochy.

10. Kraje trzecie stowarzyszone z programem - Islandia, Liechtenstein, Macedonia Pétnocna, Norwegia, Serbia i
Turcja.



B. Zasady kwalifikacji

1. Kto moze zostac zgtoszony

Pracownik, ktéry spetnia wszystkie ponizsze warunki moze zostac¢ zgtoszony do BWZ przez Dziekana/Kierownika
Jednostki Organizacyjnej lub koordynatora ds. mobilnosci. Koordynator ds. mobilnosci musi mie¢ do tego
odpowiednie petnomocnictwa.

Pracownik:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

jest zatrudniony na Uniwersytecie Warszawskim na podstawie umowy o prace, niezaleznie od
obywatelstwa;
nie jest nauczycielem akademickim, z wyjatkiem:

pracownikéw Centrum Nauczania Jezykdw Obcych,

koordynatoréw ds. mobilnosci,

0s6b skierowanych na szkolenie w ramach Mieszanego Programu Intensywnego (BIP), w ktérym
Uniwersytet Warszawski jest partnerem;

pozostaje zatrudniony na Uniwersytecie Warszawskim w czasie kwalifikacji oraz co najmniej do
zakonczenia mobilnosci;

nie jest oddelegowany ani skierowany do pracy w innej instytucji w roku akademickim 2026/2027;

zna jezyk, w ktérym odbywa sie szkolenie, co najmniej na poziomie B2.

2. Kiedy Pracownik nie otrzyma stypendium:
Pracownik nie otrzyma stypendium Erasmus STT/KA131/2025, jezeli:

zrealizowat mobilnos¢ STT z dofinansowaniem projektu KA131 w okresie 1 wrzesiert 2025r. -31.lipiec
2026r.,lub

zostanie mu przyznane stypendium na mobilnos¢ STT z dofinansowaniem KA171 do zrealizowania w
okresie 1 wrzesier 2026 r. — 31lipiec 2027r.

przebywa na jednym z urlopéw: wypoczynkowym, macierzyriskim, rodzicielskim, wychowawczym,
chorobowym, urlopie dla poratowania zdrowia, bezptatnym.

3. Gdzie mozna odby¢ szkolenie
Szkolenie mozna zrealizowaé:

w uczelni posiadajgcej wazng Karte Erasmus dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE) w latach akademickich
2025/2026i2026/2027,
lub w innej zagranicznej instytucji albo przedsiebiorstwie.

W dalszej czesci dokumentu wszystkie te podmioty sg okreslane jako instytucja przyjmujaca.

4. Gdzie nie mozna odbyc¢ szkolenia
Szkolenia nie mozna realizowac:

w instytucjach Unii Europejskiej,
w organizacjach zarzadzajgcych programami Unii Europejskiej,
w zadnej instytucji znajdujgcej sie w Polsce.

5. Na jakie wyjazdy nie mozna otrzyma¢ stypendium
Stypendium Erasmus STT/KA131/2025 nie przystuguje na:

kurs jezykowy na poziomie nizszym niz C1,
udziat w konferencji, kongresie, sympozjum lub podobnym wydarzeniu,
udziat w szkoleniu w formie zdalnej, podczas ktérego pracownik przebywa na terenie Polski.

6. Liczba wyjazdow
Z zastrzezeniem punktu 2, kazdy pracownik moze otrzymac stypendium Erasmus STT/KA131/2025 na jeden
wyjazd typu STT, realizowany miedzy 1 wrze$nia 2026 r. a 31 lipca 2027 r.
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C. Jak zgtosié pracownika do stypendium Erasmus STT/KA131/2025

1. Udostepnienie zasad

Dziekani, kierownicy jednostek organizacyjnych oraz koordynatorzy ds. mobilnosci majg obowigzek udostepnic
zasady udziatu w programie. Powinni je opublikowa¢ w sposéb tatwo dostepny dla pracownikéw, w szczegdlnosci
na stronach internetowych swoich jednostek.

2. Zgtoszenie kandydata
Kandydatury nalezy przekazywac do Biura Wspotpracy z Zagranicg (BWZ) na biezgco.

Zgtoszenie jest mozliwe wyfacznie za zgoda:

e kierownika jednostki organizacyjnej,
e koordynatora ds. mobilnosci jesli zostat powotany w jednostce.

Kazda kandydature nalezy zgtosi¢ na formularzu ,Zgtoszenie kandydatury na wyjazd typu STT” (zatacznik nr 1).
BWZ rejestruje zgtoszenia wedtug daty wptywu kompletu dokumentéw.

Do rejestru trafiajg wytgcznie zgtoszenia spetniajgce wszystkie wymagania formalne.

3. Program szkolenia (Mobility Agreement)
Do formularza zgtoszeniowego nalezy dotgczy¢ skan uzgodnionego programu szkolenia Mobility Agreement —
Staff Mobility for Training wymagany przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE).

Dokument musi zawieraé:

e  daty pobytu w instytucji przyjmujacej,

e szczegotowy plan szkolenia opisany dzier po dniu w czedci "Activities to be carried out

e czytelny podpis pracownika albo podpis elektroniczny pracownika,

e podpis i pieczatke albo podpis elektroniczny koordynatora ds. mobilnosci,

e jezeli jednostka nie ma koordynatora ds. mobilnos$ci — podpis kierownika jednostki organizacyjnej,
e czytelny podpis albo podpis elektroniczny przedstawiciela instytucji przyjmujacej.

Jezeli podpis przedstawiciela instytucji przyjmujacej jest nieczytelny, dokument musi dodatkowo zawierac:

e imienng pieczatke osoby podpisujgcej lub
e pieczed instytucji.

o Program powinien by¢ przygotowany starannie i zawiera¢ wszystkie wymagane informacje.

o Dokument musi zosta¢ podpisany po opublikowaniu niniejszych zasad. Wzér formularza stanowi
zatacznik nr 2.

o Jezeli szkolenie odbywa sie w instytucji, w ktérej pracownik uczestniczyt juz w szkoleniu w poprzednich
latach, tematyka szkolenia oraz tres¢ Mobility Agreement muszg by¢ inne niz podczas wczes$niejszych
wyjazdow.

o BW?Z nie akceptuje uzgodnien dotyczacych programu szkolenia przekazywanych wytgcznie w
wiadomosciach e-mail.

5. Sposdb ztozenia dokumentéow
Komplet dokumentéw (formularz zgtoszeniowy + Mobility Agreement) musi zawierac:

e podpis i pieczatke albo kwalifikowany podpis elektroniczny kierownika jednostki,
e podpis i pieczatke albo kwalifikowany podpis elektroniczny koordynatora ds. mobilnosci (jesli jest
powotany w jednostce).

Dokumenty mozna ztozy¢:



e jako skan na adres: erasmusbwz@uw.edu.pl, zgodnie z nr 39 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z 13
kwietnia 2026 1,
e w wersji papierowej — w Biurze Wspotpracy z Zagranica.

7. Informacja o wyniku
BW?Z poinformuje pracownika o przyznaniu lub nieprzyznaniu stypendium Erasmus STT/KA131/2025 pocztg
elektroniczna.

Informacja zostanie wystana na adres e-mail podany w formularzu ,,Zgtoszenie kandydatury na wyjazd typu
STT”.

D. Procedura kwalifikacji i przyznania stypendium Erasmus STT/KA131/2025

1. Srodki Erasmus STT/KA131/2025 s3 przyznawane przez uczelnianego koordynatora programu Erasmus+ na
biezgco, do wyczerpania funduszy.

Podstawag przyznania s3:

1.1. Poprawny skan (lub oryginat) formularza zgtoszeniowego,

1.2. Poprawnie wypetniony Mobility Agreement z wymaganymi podpisami i pieczgtkami,
1.3. Zgodnos¢ danych w formularzu z wymaganiami dziatu B,

1.4. Kolejnosc rejestracji zgtoszen w poczcie przychodzacej BWZ.

2. Rezygnacja z wyjazdu: Jesli pracownik nie moze wyjecha¢ w ustalonym terminie, jest zobowigzany do
rezygnacji z wyjazdu i poinformowania o tym BWZ drogg e-mailowg. Pracownik ma prawo ponownie ubiegaé
sie 0 wyjazd w innym terminie. W przypadku rezygnacji, stypendium zostaje przekazane kolejnej osobie z
listy zgtoszen.

3. Brak realizacji wyjazdu bez powiadomienia: Jesli pracownik nie zrealizuje wyjazdu w zgtoszonym terminie i
nie poinformuje BWZ o jego zmianie, moze ponownie ztozy¢ formularz ,,Zgtoszenie kandydatury na wyjazd
typu STT” wraz z zatgcznikami. Zgtoszenie zostanie rozpatrzone pod warunkiem spetnienia wymagan
formalnych z punktu D.1 oraz dostepnosci srodkéw finansowych.

4. Co trzy miesigce koordynator programu Erasmus+ przedstawia Prorektorowi ds. wspétpracy i spraw
pracowniczych sprawozdanie z wyjazdéw STT oraz wykaz srodkéw finansowych w projekcie ,Erasmus —
Mobilno$¢ studentow i pracownikow instytucji szkolnictwa wyzszego” (nr 2025-1-PLO1-KA131-HED-
000310853). Sprawozdanie stuzy nadzorowi i kontroli prawidtowej realizacji projektu.

5. Brak przyznania stypendium Erasmus STT/KA131/2025 oznacza jedynie wstrzymanie decyzji Prorektora ds.
wspoétpracy i spraw pracowniczych. Pracownik zachowuje prawo do odbycia wyjazdu do instytucji
przyjmujgcej za zgodg dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej, w innym trybie oraz na odrebnych
zasadach finansowych lub z zerowym finansowaniem z Programu Erasmus+.

6. Informacja o funduszach. Biuro Wspdtpracy z Zagranicg (BWZ) poinformuje o wyczerpaniu funduszy na
swojej stronie internetowej: www.bwz.uw.edu.pl

E. Zasady realizacji wyjazdéw typu STT

1. Celem wyjazdu STT jest udziat w szkoleniu organizowanym przez instytucje przyjmujgcg w kraju Unii
Europejskiej lub w kraju uczestniczagcym w programie Erasmus+.
2. Woyjazd STT trwa co najmniej dwa kolejne dni szkoleniowe, liczac od dnia rozpoczecia szkolenia. Czas
podrdzy nie jest wliczany. Finansowanie przyznawane jest na okres od 2 do 5 dni szkolenia.
3.  Maksymalny czas trwania wyjazdu STT wynosi 2 miesigce. Ze wzgledu na ograniczone srodki finansowe
dofinansowanie jest przyznawane maksymalnie:
o do 6 dni (tacznie szkolenie i podréz samolotem, promem lub samochodem, ktérym podrézuje
jedna osoba),
o albo do 10 dni (tgcznie szkolenie i podréz niskoemisyjnymi $Srodkami transportu),
w zaleznosci od dtugosci trasy i zasad z punktu F5.
4. Okres mobilnosci potwierdzony przez instytucje przyjmujacg musi by¢ taki sam jak okres podany w
indywidualnym programie szkolenia (Mobility Agreement). Nie obejmuje to czasu podrézy.
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5. Pracownik musi posiada¢ dokument uprawniajagcy do korzystania z opieki zdrowotnej w Unii
Europejskiej i krajach programu Erasmus+. Musi tez wykupi¢ ubezpieczenie obejmujace koszty leczenia,
nastepstwa nieszczesliwych wypadkow oraz ewentualng odpowiedzialnos¢ cywilng na czas podrézy i
pobytu. Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) nie zapewnia petnej bezptatnej opieki
medycznej (szczegdty: https://www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta/nasze-zdrowie-w-ue/leczenie-w-krajach-

unii-europejskiej-i-efta/wyjezdzam-do/).

6. Pracownik powinien zapoznac sie z systemem opieki zdrowotnej w kraju wyjazdu. Moze tez skorzystac
z polisy uczelni zgodnie z zasadami opisanymi tutaj: https://www.uw.edu.pl/ubezpieczenia/dodatkowe-

ubezpieczenie/ Uczelnia nie odpowiada za brak lub niewtasciwe ubezpieczenie.
7. Wszystkie zasady, z wyjatkiem zasad dotyczgcych stypendium Erasmus STT/KA131/2025, obowigzujg
takze w przypadku wyjazdow bez dofinansowania Erasmus .

F. Zasady finansowania wyjazddw typu STT

1. Woyjazd typu STT (szkolenie oraz podrdz) musi zakonczyc sie najpdzniej 31 lipca 2027 r.
Przed wyjazdem z kazdym pracownikiem musi zosta¢ zawarta indywidualna umowa finansowa.
Stypendium Erasmus STT przeznaczone jest na pokrycie dodatkowych kosztéw zwigzanych z wyjazdem
za granice, a nie na pokrycie wszystkich kosztdw utrzymania i podrézy.

4. Woysokos$¢ stypendium Erasmus STT/KA131/2025 jest ustalana na podstawie stawek z systemu
elektronicznego Unii Europejskiej (Beneficiary Module) oraz zgodnie z Taryfikatorem FRSE.

Wysokos¢ stypendium zalezy od kraju instytucji przyjmujacej. Stypendium obejmuje kazdy dzien
mobilnosci potwierdzony przez instytucje przyjmujacg oraz dni podrdzy. Obowigzujg przy tym zasady

okreslone w punktach E.2, E.3i F.5.

Grupa 1 — Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia, Islandia,
Lichtenstein, Luksemburg, Niderlandy, Niemcy, Norwegia, Szwecja, Wiochy 190

Grupa 2 —Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania, totwa, Malta, Portugalia,
Stowacja, Stowenia 170

Grupa 3 — Butgaria, Chorwacja, Macedonia Pdétnocna, Litwa, Rumunia,
Serbia, Turcja, Wegry 148

Pracownik otrzymuje ryczatt na pokrycie kosztéw podrézy. Jego wysokos¢ zalezy od odlegtosci miedzy
Warszawg (miejscem rozpoczecia podrdzy) a miejscem docelowym oraz od wybranego srodka
transportu.

Aby obliczy¢ wysokosé ryczattu, bierze sie pod uwage odlegtos¢ w jedng strone. Na tej podstawie wylicza
sie ryczatt na podrdz w obie strony.

Biuro Wspotpracy z Zagranicg (BWZ) korzysta z kalkulatora odlegtosci przygotowanego przez Komisje
Europejskg, dostepnego na stronie programu Erasmus+: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/tools/distance en.htm




W przypadku podrézy do 499 km zaleca sie korzystanie z niskoemisyjnych srodkéw transportu.

od 10 do 99 km: 28 € na uczestnika 56 € na uczestnika
od 100 do 499 km: 211 € na uczestnika 285 € na uczestnika
od 500 do 1 999 km: 309 € na uczestnika 417 € na uczestnika
od 2 000 do 2 999 km: 395 € na uczestnika 535 € na uczestnika
od 3 000 do 3 999 km: 580 € na uczestnika 785 € na uczestnika
od 4 000 do 7 999 km: 1188 € na uczestnika 1188 € na uczestnika
8 000 km lub wiece;j: 1735 € na uczestnika 1735 € na uczestnika

Pracownikowi, ktéry podrézuje samolotem, promem lub samochodem (jedna osoba), przystuguje
dodatkowy ryczatt na koszty utrzymania w czasie podrdzy. Ryczatt jest przyznawany maksymalnie na 2
dni podrdzy i wedtug stawek z punktu F.4, z uwzglednieniem punktu E.3, jesli podréz odbywa sie w inne
dni niz szkolenie.

Pracownikowi, ktdry korzysta z niskoemisyjnego (zrownowazonego) srodka transportu, przystuguje
ryczatt na koszty utrzymania podczas podrézy wedtug stawek z punktu F.4. Ryczatt moze obejmowac do
6 dodatkowych dni, w zaleznosci od liczby udokumentowanych dni podrézy i wedtug ponizszych zasad:

e 100-499 km: maksymalnie 2 dni podrézy (facznie maksymalnie 6 dni stypendium STT: szkolenie +
podroz)

e 500-2999 km: maksymalnie 4 dni podrdzy (tgcznie maksymalnie 8 dni stypendium STT: szkolenie +
podroz)

e 3000-3999 km: maksymalnie 6 dni podrdzy (tgcznie maksymalnie 10 dni stypendium STT: szkolenie
+ podréz)

Podréz niskoemisyjnym srodkiem transportu musi odbyc¢ sie w obie strony.

Stypendium Erasmus STT/KA131/2025 oraz ryczatt na podrdz sg wyptacane w euro, w petnych kwotach.
Srodki sa wyptacane przelewem po podpisaniu umowy finansowej, przygotowanej na podstawie
whniosku wyjazdowego Erasmus STT przekazanego do BWZ.

Whiosek wyjazdowy nalezy ztozy¢ co najmniej 4 tygodnie przed planowanym wyjazdem. Mozna go
przestac jako skan (zgodnie z zarzgdzeniem nr 39 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z 13 kwietnia
2026 r.) na adres erasmusbwz@uw.edu.pl lub ztozy¢ w oryginale w wersji papierowe;j.

Jesli wyjazd STT jest tgczony z innym wyjazdem finansowanym ze srodkow jednostki organizacyjne;j,
pracownik musi ztozy¢ takze wniosek wyjazdowy UW. Oryginat tego wniosku nalezy przekazaé¢ do BWZ
razem z wnioskiem STT.

W przypadku podrdzy samochodem prywatnym pracownik przed wyjazdem sktada umowe na uzywanie
prywatnego samochodu do celéw stuzbowych. Po powrocie sktada oswiadczenie o odbyciu podrézy.



11.

12.

13.

Pracownicy, ktdrzy chcg uzywac prywatnego samochodu do celéw stuzbowych, musza wykonaé
dodatkowe badania z medycyny pracy i dostarczyé zaswiadczenie do Biura Spraw Pracowniczych.
Wymédg ten wynika z zarzadzenia Rektora nr 61 z 4 sierpnia 2017 r. w sprawie przeprowadzania
dodatkowych badan pracownikéw wykorzystujacych samochody stuzbowe lub prywatne do celéow
stuzbowych na Uniwersytecie Warszawskim

Wyptata stypendium Erasmus STT nastepuje tylko wtedy, gdy pracownik zaakceptuje warunki
indywidualnej umowy finansowej. Umowa musi by¢ dostarczona do BWZ w oryginale lub w formie
elektronicznej z kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Jesli okres mobilnosci zostanie wydtuzony, wysokos¢ stypendium nie moze zosta¢ zwiekszona.
Wyjatkiem jest sytuacja, gdy pracownik ztozy wniosek o przedtuzenie mobilnosci najpdzniej w ostatnim
dniu jej trwania. Obowigzujg wtedy limity z punktéw E.3, F.5i F.6.

Pracownicy z niepetnosprawnoscig (osoby o mniejszych szansach) mogg ubiegac sie o dodatkowe srodki
z programu Erasmus+ za posrednictwem FRSE i BWZ. Srodki te przeznaczone sg na wsparcie wyjazdu.
Pytania w tej sprawie nalezy kierowac na adres: erasmusbwz@uw.edu.pl.

G. Prawo do odwotania sie

Pracownik ma prawo odwotac sie od decyzji o nieprzyznaniu stypendium STT. Odwotanie sktada sie na
pismie za posrednictwem jednostki, ktora wydata decyzje.

Odwotanie nalezy ztozy¢ w ciggu 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

Jednostka, ktdra wydata decyzje w pierwszej instancji, przekazuje odwotanie wraz z aktami sprawy oraz
swojg opinig do Prorektora ds. wspdtpracy i spraw pracowniczych. Termin na przekazanie wynosi 7 dni
od dnia ztozenia odwotania, chyba ze w tym czasie jednostka sama zmieni decyzje i w petni uwzgledni
odwotanie.

Jesli odwotanie ma braki formalne, jednostka wzywa pracownika do ich uzupetnienia. Na uzupetnienie
wyznacza co najmniej 7 dni. Jesli braki nie zostang uzupetnione w terminie, odwotanie pozostaje bez
rozpatrzenia.

Decyzja wewnatrzzaktadowa wydana przez Prorektora jest ostateczna.

H. Zasady ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO)

1.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO)
informujemy, ze:

1.1 Administratorem danych osobowych pracownika jest Uniwersytet Warszawski reprezentowany
przez Rektora z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa. Z
administratorem mozna sie kontaktowa¢, wybierajgc jedng z form kontaktu znajdujgcy sie na
stronie: https://www.uw.edu.pl/kontakt/ .

1.2 Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktéorym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem adresu e-mail:
iod@adm.uw.edu.pl.

1.3 Dane osobowe pracownika przetwarzane beda w celu udziatu w programie Erasmus+.

1.4 Podstawe do przetwarzania danych osobowych pracownika stanowi zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Dane zakwalifikowanych oséb bedg przetwarzane na podstawie zawartej przez
Uniwersytet Warszawski umowy z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowg Agencje (FRSE-
NA) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego ,Erasmus+”: unijny program na rzecz ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i
sportu oraz uchylajgcego decyzje nr 1719/2006/WE, 1720/2006/WE i 1298/2008/WE.

1.5 Podanie danych przez pracownika jest dobrowolne, jednak niezbedne do udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym. Podanie danych przez zakwalifikowanych pracownikéw jest obligatoryjne, w
przypadku ich niepodania stypendium nie bedzie mogto by¢ wyptacone.



1.6 Odbiorcami danych beda podmioty uprawnione na mocy przepiséw prawa oraz Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji (FRSE - operator programu Erasmus+), instytucja zagraniczna, do ktorej pracownik
wyjezdza w celach szkoleniowych.

1.7 Dane przechowywane bedg przez okres 5 lat od otrzymania pisma z FRSE zamykajgcego rozliczenie
projektu, tj. najpdzniej do 31.12.2032 .

1.8 Pracownik ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania i
ograniczenia przetwarzania. Ma réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.
Informacje o cofnieciu zgody nalezy wysta¢ na adres erasmusbwz@uw.edu.pl .

1.9 Pracownik ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych.

Powyzsze kryteria  kwalifikacji zostaly sporzadzone na podstawie informacji i wytycznych
przekazanych  przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowag Agencje Programu
Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci na dzien ich publikacji przez Uniwersytet Warszawski.

Wszelkie zmiany lub uzupetnienia do niniejszego dokumentu bedg publikowane w sekcjach |, ze wskazaniem daty
ich publikacji, po ich zatwierdzeniu przez Prorektora UW ds. wspodtpracy i spraw pracowniczych.

Zatwierdzit dnia.....cccoeeeeeeevveeieieens r. Sambor Franciszek Elektronicznie podpjsany
przez Sambor Franciszek
Prorektor UW ds. wspodtpracy i spraw pracowniczych Grucza; Grucza; Uniwersytet
Uniwersytet Warszawski
. Data: 2026.07.22 09:50:36
Prof. dr hab. Sambor Grucza Warszawski +0200

* Procedura i kryteria kwalifikacji, organizacji oraz zasady finansowania wyjazdéw pracownikéw w celach szkoleniowych (STT) zostaty
opracowane na podstawie:

a)umowy finansowej nr 2025-1-PLO1-KA131-HED-000310853 https://erasmusplus.org.pl/dla-beneficjentow/szkolnictwo-
wyzsze/linki/umowy , zawartej przez UW z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)..

b) wytycznych oraz informacji przekazywanych przez FRSE oraz Agencje Wykonawczg ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego
(EACEA), z siedziba w Brukseli.
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