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A. Definicje

llekro¢ jest mowa o:

1.

10.

11.

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéow, dla ktérych Uniwersytet Warszawski
jest podstawowym miejscem pracy wskazanym w umowie o prace;

zgtoszeniu lub wykazie zgtoszen — nalezy przez to rozumiec zgtoszenie do Biura Wspotpracy z Zagranicg
(BWZ) kandydatury /kandydatur pracownika/pracownikéw wskazanych przez dziekanéw /kierownikéw
jednostek organizacyjnych oraz koordynatoréw ds. mobilnosci, w kolejnosci pierwszenstwa w
przyznaniu funduszy Erasmus.

mobilnos¢ — nalezy przez to rozumie¢ wyjazd za granice do kraju instytucji zagranicznej w celu
zrealizowania uzgodnionego programu szkolenia okreslonego w porozumieniu Mobility Agreement.

wyjezdzie typu STT (Staff Mobility for Training) — nalezy przez to rozumiec udziat w zajeciach majacych
na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji pracownika UW w
zagranicznej instytucji;

stypendium Erasmus STT/KA131/2023— nalezy przez to rozumie¢ fundusze przyznane w ramach
projektu ,,Erasmus — Mobilnos¢ studentéw i pracownikdw instytucji szkolnictwa wyzszego 2023-1-PLO1-
KA131-HED-000114844) na dofinansowanie wyjazdu typu STT;

organizacja przyjmujaca - nalezy przez to rozumiec instytucje zlokalizowang w jednym z nastepujacych
krajow: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja,
Hiszpania, Irlandia, Islandia, Litwa, Liechtenstein, Luksemburg, totwa, Macedonia Pdétnocna, Malta,
Niderlandy, Niemcy, Norwegia, Portugalia, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Turcja, Wegry,
Witochy.

zrobwnowazony (niskoemisyjny) S$rodek transportu — nalezy przez to rozumie¢ podroéz:
autobusem, pociggiem, samochodem (car-pooling podrdz co najmniej 2 0sdb).

Car-pooling — nalezy przez to rozumieé system dostosowujacy samochdd osobowy do transportu
zbiorowego. Polega na zwiekszaniu liczby pasazeréw w czasie przejazdu samochodem na tej samej trasie.

Kraje UE — nalezy przez to rozumiec jeden z nastepujgcych krajéw: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja,
Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa,
Malta, Niderlandy, Niemcy, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wtochy.

Kraje trzecie stowarzyszone z programem zwane dalej kraje stowarzyszone z programem - nalezy przez
to rozumieé jeden z nastepujacych krajow: Islandia, Liechtenstein, Macedonia Pétnocna, Norwegia,
Serbia, Turcja.

B. Zasady kwalifikacji w jednostkach UW

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

Zgtaszajac do BWZ kandydature pracownika na wyjazd typu STT, wyrazajgc w ten sposéb zgode na jego
wyjazd do instytucji zagranicznej, nalezy przestrzegac ponizszych zasad.

Pracownik:

jest pracownikiem UW — niezaleznie od obywatelstwa — dla ktérego Uniwersytet jest podstawowym
miejscem pracy;

jest zatrudniony w czasie kwalifikacji i co najmniej do zakonczenia mobilnosci na podstawie umowy o
prace;

nie jest oddelegowany lub skierowany do pracy w innej instytucji we wrzesniu 2024 lub roku
akademickim 2024/2025.

zna jezyk, w ktdrym jest prowadzone szkolenie, co najmniej na poziomie B2.
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2. Ofundusze Erasmus typu STT mogg ubiegac sie wszyscy pracownicy UW, w szczegdlnosci koordynatorzy
programu ds. mobilnosci oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi (w tym pracownicy
administracyjni, inzynieryjno-techniczni, informatycy, programisci, bibliotekarze, pracownicy informacji
naukowej i dokumentacji, lektorzy).

3. Stypendium Erasmus STT/KA131/2023 moze zosta¢ przyznane nauczycielowi akademickiemu, ale
wytacznie na odbycie kursu metodyki nauczania (takze jezyka obcego).

4. O fundusze Erasmus STT/KA131/2023 nie mogg ubiegac sie pracownicy podczas pobytu na urlopie:
wypoczynkowym, macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym, chorobowym, dla poratowania
zdrowia, bezptatnym.

5. Szkolenie moze byc¢ realizowane w uczelni posiadajgcej Karte Erasmus dla Szkolnictwa Wyzszego
(Erasmus Charter for Higher Education — ECHE) wazng w roku 2024/2025 lub w instytucji/
przedsiebiorstwie, zwanymi dalej instytucjg zagraniczna.

6. Szkolenie nie moze byc realizowane w instytucji Unii Europejskiej, organizacji zarzadzajacej programami
Unii Europejskiej ani w zadnej polskiej placédwce.

7. Stypendium Erasmus STT/KA131/2023 nie moze zostaé przyznane pracownikowi na odbycie kursu
jezykowego oraz na uczestnictwo w konferencji, kongresie, sympozjum, itp.

8. Kazdy pracownik moze ubiegac sie o stypendium Erasmus STT/KA131/2023 na maksymalnie 1 wyjazd
typu STT zrealizowany w okresie od 1 wrzesnia 2024 r. do 31 lipca 2025 r., przy czym w ramach tych
zasad od 1 wrzesnia do 31 marca 2025 r.

C. Procedura zgtaszania pracownikédw w celu przyznania stypendium Erasmus typu STT/KA131/2023

1. Dziekani/kierownicy jednostek organizacyjnych i/lub koordynatorzy ds. mobilnosci sg zobowigzani do
podania niniejszych zasad do publicznej i powszechnej wiadomosci, w szczegdlnosci na stronach
internetowych swoich jednostek.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej oraz koordynator ds. mobilnosci mogg powotaé komisje majgcg na celu
wytonienie kandydatur pracownikéw, ktérym miatoby zostaé przyznane stypendium typu STT/KA131/2023.
O sktadzie komisji decyduje kierownik jednostki organizacyjnej.

3. Kandydatura/kandydatury na wyjazd STT moga réwniez by¢ przekazywane do BWZ na biezaco, tylko za zgoda
kierownika jednostki organizacyjnej i koordynatora ds. mobilnosci.

4. Kazda kandydatura do stypendium Erasmus STT/KA131/2023 musi zosta¢ zgtoszona na formularzu
,Zgtoszenie kandydatury na wyjazd typu STT”, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1. BWZ prowadzi¢ bedzie
rejestr ,Zgtoszen kandydatur na wyjazdy typu STT”, zgodnie z datg wptywu dokumentéw do biura, o ile
spetniajg one wszystkie wymagania formalne do przyznania stypendium typu STT/KA131/2023.

5. Prawidtowo wypetniony formularz ,,Zgtoszenie kandydatury na wyjazd typu STT”, poswiadczony podpisami i
pieczatkami lub podpisem elektronicznym kierownika jednostki organizacyjnej UW oraz koordynatora ds.
mobilnosci, nalezy przestaé w formie skanu, zgodnie z zarzadzeniem nr 279 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 10 grudnia 2020 r. w sprawie poczty elektronicznej Uniwersytetu Warszawskiego, na
adres erasmusbwz@uw.edu.pl lub w wersji tradycyjnej (papierowej) do Biura Wspotpracy z Zagranicg UW.

6. Do formularza Zgtoszenie kandydatury na wyjazd typu STT, dla kazdego zgtoszenia kandydatury pracownika
musi by¢ dotgczony skan uzgodnionego indywidualnego programu szkolenia (formularz: Mobility Agreement
— Staff Mobility for Training), z wpisanymi datami pobytu w instytucji zagranicznej, zawierajgcy szczegotowy
plan szkolenia dzier po dniu wpisany w rubryke , Activities to be carried out”, zawierajacy czytelny podpis
pracownika, czytelny podpis i pieczatke lub podpis elektroniczny koordynatora ds. mobilnosci, a w
przypadku braku koordynatora podpis kierownika jednostki organizacyjnej, czytelny podpis
przedstawiciela instytucji zagranicznej. W przypadku nieczytelnego podpisu instytucji zagranicznej
wymagana jest imienna pieczatka osoby podpisujgcej dokument i/lub pieczeé instytucji.

7. Indywidualny program szkolenia nalezy sporzadzi¢ ze wszelkg starannoscig i doktadnoscig na formularzu
Mobility Agreement — Staff Mobility for Training, wymaganym przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji
(FRSE). Dokument ten musi by¢ podpisany z datg po ogtoszeniu zasad. Wzér formularza stanowi zatacznik nr
2.

8. W zadnym przypadku nie bedg przyjmowane uzgodnienia e-mailowe dotyczgce programu szkolenia.

9. BW?Z przekaze e-mailowo informacje o przyznaniu lub nieprzyznaniu funduszy Erasmus STT/KA131/2023
pracownikowi planujgcemu wyjazd typu STT oraz koordynatorowi ds. mobilnosci zgodnie z danymi
kontaktowymi znajdujgcymi sie w formularzu Zgtoszenie kandydatury na wyjazd typu STT .
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D. Procedura kwalifikacji i przyznania stypendium Erasmus typu STT/KA131/2023

1.

11

1.2

1.3

1.4

m

Fundusze Erasmus STT/KA131/2023 bedg przyznawane przez koordynatora uczelnianego programu
Erasmus+ na biezaco do wyczerpania funduszy, na podstawie:

skanu (lub oryginatu) formularza , Zgtoszenie kandydatury na wyjazd typu STT”, spetniajgcego wszystkie
wymagania formalne;

skanu (lub wydruku ze skanu) prawidtowo i szczegétowo wypetnionego indywidualnego programu
szkolenia (Mobility Agreement — Staff Mobility For Training), opatrzonego wymaganymi podpisami i
pieczatkami, jesli dotyczy;

Zgodnosci danych w formularzu ,Zgtoszenie kandydatury na wyjazd typu STT”, z wymaganiami
okreslonymi w dziale B;

wedtug kolejnosci rejestracji formularza ,Zgtoszenie kandydatury na wyjazd typu STT”, wraz
zatacznikami, w poczcie przychodzacej BWZ; kazde zgtoszenie bedzie niezwtocznie dopisywane do listy
wyjazdow typu STT/KA131/2023.

Stypendium Erasmus STT/KA131/2023 nie moze zosta¢ przyznane pracownikowi, ktéry uczestniczy w
szkoleniu w formule wirtualnej z terytorium Polski.

W przypadku niemoznosci wyjazdu w uzgodnionym wczesniej terminie pracownik musi zrezygnowac z
wyjazdu, powiadomi¢ BWZ e-mailowo o tym fakcie i ewentualnie ubiegac sie ponownie o wyjazd w
innym terminie. Na podstawie rezygnacji z wyjazdu pracownika, stypendium STT/KA131/2023 zostanie
przyznane kolejnej osobie z rejestru zgtoszen kandydatur okreslonego w punkcie C.4.

Wyjazdy oséb, ktére nie zrealizujg zaplanowanej wizyty w zgtoszonym terminie bez powiadomienia
BW?Z o zmianie terminu beda mogty zostac zrealizowane po ponownym przekazaniu do BWZ formularza
,Zgtoszenie kandydatury na wyjazd typu STT” z zatgcznikami, oraz jego ponownym rozpatrzeniu, pod
warunkiem spetnienia wymagan formalnych okreslonych w punkcie D.1. oraz posiadania funduszy przez
UW.

Co 3 miesigce koordynator uczelniany programu Erasmus+ przedtozy Prorektorowi ds. wspotpracy i spraw
pracowniczych, sprawozdanie ze stanu wyjazdow typu STT oraz wykaz srodkéw finansowych w projekcie
,Erasmus —Mobilnos¢ studentdw i pracownikéw instytucji szkolnictwa wyzszego” (nr 2023-1-PLO1-KA131-
HED-000114844), w celach nadzorczych do oceny, w tym w celu monitorowania procesu prawidtowej
realizacji w/w projektow.

Nieprzyznanie stypendium Erasmus STT/KA131/2023 oznacza jedynie zawieszenie postanowienia
prorektora ds. wspotpracy i spraw pracowniczych o przyznaniu stypendium. Wyjazd pracownika do
instytucji zagranicznej moze zostac zrealizowany za zgoda dziekana/ kierownika jednostki organizacyjnej
w innym trybie i na innych zasadach finansowych.

Biuro Wspodtpracy z Zagranica (BWZ) poinformuje o wyczerpaniu funduszy na stronie
internetowej www.bwz.uw.edu.pl .

. Zasady realizacji wyjazdéw typu STT

Celem wyjazdu typu STT jest udziat w szkoleniu w organizacji przyjmujgcej w kraju UE lub
stowarzyszonym z programem.

Woyjazd typu STT nie moze trwac krécej niz dwa nastepujace po sobie dni z wytgczeniem czasu podrézy,
a finansowanie bedzie przyznane na maksymalnie od 2 do 5 dni szkolenia.

Maksymalny czas trwania wyjazdu typu STT wynosi 2 miesigce, jednak ze wzgledu na ograniczone
mozliwosci finansowe — fundusze beda przyznawane maksymalnie na okres do 6 dni (fgcznie na udziat
w szkoleniu i podréz samolotem, promem i jedna osoba samochodem) lub do 10 dni w zaleznosci od
kilometrazu i widetek z pkt. F6 (tgcznie na udziat w szkoleniu i podrdz niskoemisyjnymi srodkami
transportu).

Okres mobilnosci poswiadczony przez organizacje przyjmujgcg musi by¢ taki sam jak okres mobilnosci
podany w indywidualnym programie szkolenia (Staff Mobility for Training — Mobility Agreement), z
wytaczeniem czasu podrozy.

Pracownik jest zobowigzany do posiadania dokumentu uprawniajgcego do korzystania z opieki
zdrowotnej na terytorium Unii Europejskiej i panstw uczestniczgcych w programie Erasmus+, a takze
ubezpieczenia obejmujgcego koszty leczenia, nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (ewentualnie od
odpowiedzialnosci cywilnej), na czas podrézy i pobytu w instytucji zagranicznej. Europejska Karta
Ubezpieczenia Zdrowotnego nie daje petnego prawa do bezptatnej opieki zdrowotnej
(https://www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta/nasze-zdrowie-w-ue/leczenie-w-krajach-unii-europejskiej-i-
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http://www.bwz.uw.edu.pl/
https://www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta/nasze-zdrowie-w-ue/leczenie-w-krajach-unii-europejskiej-i-efta/wyjezdzam-do/

efta/wyjezdzam-do/ ). Osoby wyjezdzajgce proszone sg o zapoznanie sie z systemem opieki zdrowotnej
w kraju wyjazdu. Pracownik moze skorzysta¢ z polisy Uniwersytetu na czas wyjazdu na zasadach
okreslonych w https://www.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2023/07/ubezpieczenie-podrozy-
sluzbowych-2023.pdf. Uniwersytet nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci z tytutu braku lub
niewtasciwego ubezpieczenia.

Wszystkie zasady, z wyjatkiem tych odnoszacych sie do przyznanego stypendium Erasmus typu
STT/KA131/2023, muszg by¢ przestrzegane w przypadku wyjazdu pracownika, ktéry nie otrzymat
dofinansowania Erasmus (wyjazd bez dofinansowania).

F. Zasady finansowania wyjazddw typu STT

1.
2.
3.

Woyjazd typu STT (szkolenia + podrdz) musi zakonczyc sie najpdzniej 31 marca 2025 r.
Z kazdym pracownikiem musi zosta¢ zawarta przed wyjazdem indywidualna umowa finansowa.

Stypendium Erasmus STT jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych, a nie petnych kosztéow
zwigzanych ze zwiekszonymi kosztami utrzymania i podrdzy za granica.

Wysokos¢ stypendium Erasmus STT/KA131/2023 bedzie zgodna z kwotami wynikajgcymi z systemu
elektronicznego Unii Europejskiej Beneficiary Module, zgodnie ze stawkami okreslonymi w ponizszym
Taryfikatorze FRSE, w wysokosci uzaleznionej od kraju organizacji przyjmujacej, za kazdy dzien
mobilnosci poswiadczony przez organizacje przyjmujgcg oraz dni podrézy, z zastrzezeniem pkt. E.2, E.3
i F.6.

Dzienna stawka

Kraje nalezgce do danej grupy stypendium w
euro
Grupa 1 — Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, Luksemburg,
Norwegia, Szwecja 180
Grupa 2 - Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, Malta,
Niderlandy, Niemcy, Portugalia, Wtochy 160
Grupa 3 — Bufgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Macedonia Pdétnocna,
Litwa, totwa, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Turcja, Wegry 140

Pracownikowi przystuguje ryczatt na pokrycie kosztéw podrézy. Kwota ryczattu jest uzalezniona od
odlegtosci miedzy Warszawg (miejscem rozpoczecia podrézy) a miejscem docelowym i od wyboru
srodka transportu. Pod uwage nalezy wzig¢ odlegtos¢ podrézy w jedna strone, aby obliczy¢ kwote
ryczattu nalezng za podréz w obie strony. Do obliczenia odlegtosci BWZ bedzie stosowac kalkulator
odlegtosci opracowany przez Komisje Europejska i udostepniony na stronie programu Erasmus+:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm.

Ryczatt- - podréz Ryczatt - podréz
2 samolotem, promem, zréwnowazonymi
odlegtos¢ . . .. .
samochodem jedna (niskoemisyjnymi)
osoba srodkami transportu
od 10 do 99 km: 23 € na uczestnika X
od 100 do 499 km: 180 € na uczestnika 210 € na uczestnika
od 500 do 1 999 km: 275 € na uczestnika 320 € na uczestnika
od 2 000 do 2 999 km: 360 € na uczestnika 410 € na uczestnika
od 3 000 do 3999 km: 530 € na uczestnika 610 € na uczestnika
od 4 000 do 7 999 km: 820 € na uczestnika X
8 000 km lub wiece;j: 1500 € na uczestnika X



https://www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta/nasze-zdrowie-w-ue/leczenie-w-krajach-unii-europejskiej-i-efta/wyjezdzam-do/
https://www.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2023/07/ubezpieczenie-podrozy-sluzbowych-2023.pdf
https://www.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2023/07/ubezpieczenie-podrozy-sluzbowych-2023.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

6. Pracownikowi podrézujgcemu: samolotem, promem, samochodem jedna osoba, bedzie przyznany
dodatkowy ryczatt na maksymalnie 2 dni na podréz wedtug stawek z pkt. F5, z zastrzezeniem pkt. E3, o
ile podrdz odbywa sie w inne dni, niz szkolenie.

Pracownikowi podrdzujgcemu zrownowazonym (niskoemisyjnym) srodkiem transportu bedzie
przyznany ryczatt wedtug stawek z pkt. F5 na koszty utrzymania podczas podrézy do 6 dodatkowych
dni w zaleznos$ci od udokumentowanej liczby dni podrézy i zgodnie z ponizszymi widetkami:

100- 499 km ryczatt maks. do 2 dni podrdzy (maksymalna liczba dni stypendium STT szkolenie+ podroz: 6 dni);
500 -2999 km ryczatt maks. do 4 dni podrdézy (maksymalna liczba dni stypendium STT szkolenie+ podréz: 8 dni);
3000-3999 km ryczatt maks. do 6 dni podrézy(maksymalna liczba dni stypendium STT szkolenie+ podrdz: 10 dni).

7. Podréz zréwnowazonym (niskoemisyjnym) srodkiem transportu musi odby¢ sie w obie strony.

8. Stypendium Erasmus STT/KA131/2023 oraz ryczatt na pokrycie kosztéw podrdzy sg wyrazone w euro, w
liczbach catkowitych; bedg wyptacone przelewem na konto po uprzednim podpisaniu umowy
finansowej przygotowanej na podstawie przekazanego do BWZ wniosku wyjazdowego Erasmus STT.
Whiosek wyjazdowy Erasmus STT powinien by¢ ztozony w BWZ co najmniej 4 tygodnie przed data
wyjazdu , w formie skanu, zgodnie z zarzadzeniem nr 279 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia
10 grudnia 2020 r. w sprawie poczty elektronicznej Uniwersytetu Warszawskiego, na adres
erasmusbwz@uw.edu.pl lub oryginatu w wersji tradycyjnej (papierowej).

9. W przypadku faczenia wyjazdu typu STT z wyjazdem w innych celach, na ktéry pracownik uzyska
dofinansowanie z funduszy bedgcych w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej pracownik musi
wypetni¢, oprocz wniosku wyjazdowego Erasmus STT, réwniez wniosek wyjazdowy UW, ktdrego
oryginat nalezy przekaza¢ do BWZ.

10. W przypadku planowania podrézy samochodem prywatnym, pracownik ztozy przed wyjazdem umowe
w sprawie uzywania pojazdu prywatnego do podrdzy stuzbowych, a po powrocie — o$wiadczenie o
odbytej podrézy. Pracownicy wystepujacy o zgode na wykorzystanie samochodu prywatnego do celdw
stuzbowych zobowigzani sg do wykonania dodatkowych badan z zakresu medycyny pracy i
przedstawienia odpowiedniego zaswiadczenia w Biurze Spraw Pracowniczych (na podstawie
zarzadzenia rektora nr 61 z dnia 4.08.2017r. w sprawie przeprowadzania dodatkowych badan
pracownikow wykorzystujgcych samochody stuzbowe lub prywatne do celéw stuzbowych na
Uniwersytecie Warszawskim).

11. Przekazanie stypendium Erasmus typu STT osobie wyjezdzajgcej moze nastgpic tylko pod warunkiem
zaakceptowania przez nig wszystkich warunkéw indywidualnej umowy finansowej dostarczonej do BWZ
w oryginale lub w formie elektronicznej w przypadku zastosowania kwalifikowanego podpisu
elektronicznego.

12. W przypadku wydtuzenia okresu mobilnosci za granicg kwota stypendium nie moze zosta¢ zwiekszona,
chyba, ze pracownik bedzie wnioskowat o przedtuzenie okresu mobilnosci najpdiniej
w ostatnim dniu mobilnosci, z zastrzezeniem limitu okreslonego w pkt. E3 i F6.

13. Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (pracownicy o mniejszych szansach) mogg ubiegac
sie w FRSE, za posrednictwem BWZ, o dodatkowe srodki na wyjazd ze specjalnego funduszu Erasmus+
dla o0s6b z niepetnosprawnosciami. Pytania dot. procedury nalezy kierowa¢ na adres
erasmusbwz@uw.edu.pl

G. Prawo do odwotania sie

1. Pracownikom przystuguje prawo odwotania od rozstrzygniecia o nieprzyznaniu stypendium STT na
pismie. Odwotanie od rozstrzygnie¢ sktada sie za posrednictwem podmiotu, ktory wydat zaskarzane
rozstrzygniecie — w terminie 14 dni od daty doreczenia rozstrzygniecia. Odwotanie wraz z aktami sprawy
oraz swojg opinig podmiot wydajacy rozstrzygniecie w pierwszej instancji przekazuje Prorektorowi ds.
wspotpracy i spraw pracowniczych w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania, chyba ze w tym
terminie wyda odpowiednio rozstrzygniecie w catosci uwzgledniajace odwotanie. Jezeli odwotanie
zawiera braki formalne, podmiot wydajgcy rozstrzygniecie w pierwszej instancji wzywa osobe odwotujgca
sie do uzupetnienia tych brakéw w zakre$lonym terminie, nie krétszym niz 7 dni, pod rygorem
pozostawienia odwotania bez rozpoznania. Rozstrzygniecie wewnatrzzaktadowe jest ostateczne.



H. Zasady ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO)

1. Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO)
informujemy, ze:

1.1 Administratorem danych osobowych pracownika jest Uniwersytet Warszawski reprezentowany przez
Rektora z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa. Z administratorem mozna
sie  kontaktowaé, wybierajgc jedng z form kontaktu znajdujacg sie na stronie:
https://www.uw.edu.pl/kontakt/ .

1.2 Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktéorym mozna skontaktowa¢ sie za posrednictwem adresu e-mail:
iod@adm.uw.edu.pl.

1.3 Dane osobowe pracownika przetwarzane bedg w celu udziatu w programie Erasmus+.

1.4 Podstawe do przetwarzania danych osobowych pracownika stanowi zgoda na przetwarzanie danych
osobowych. Dane zakwalifikowanych osdb bedg przetwarzane na podstawie zawartej przez Uniwersytet
Warszawski umowy z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowa Agencje (FRSE-NA) oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego ,Erasmus+”: unijny program na rzecz ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu oraz
uchylajgcego decyzje nr 1719/2006/WE, 1720/2006/WE i 1298/2008/WE.

1.5 Podanie danych przez pracownika jest dobrowolne, jednak niezbedne do udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym. Podanie danych przez zakwalifikowanych pracownikéw jest obligatoryjne, w
przypadku ich niepodania stypendium nie bedzie mogto by¢ wyptacone.

1.6 Odbiorcami danych bedg podmioty uprawnione na mocy przepisow prawa oraz Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji (FRSE - operator programu Erasmus+), instytucja zagraniczna, do ktérej pracownik
wyjezdzajgcy w celach szkoleniowych.

1.7 Dane przechowywane bedg przez okres 5 lat od otrzymania pisma z FRSE zamykajgcego rozliczenie
projektu, tj. najpdzniej do 31.12.2030 r.

1.8 Pracownik ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania i ograniczenia
przetwarzania. Ma réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Informacje o cofnieciu
zgody nalezy wystaé na adres erasmusbwz@uw.edu.pl .

1.9 Pracownik ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze
przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Powyisze kryteria  kwalifikacji zostaty sporzadzone na podstawie informacji i wytycznych
przekazanych przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowg Agencje Programu
Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci na dzien ich publikacji przez Uniwersytet Warszawski.

Wszelkie zmiany lub uzupetnienia do niniejszego dokumentu beda publikowane w sekcjach I, ze wskazaniem daty
ich publikacji, po ich zatwierdzeniu przez Prorektora UW ds. wspétpracy i spraw pracowniczych.

Zatwierdzit dnia 16.07.2024 r.
Prorektor UW ds. wspotpracy i spraw pracowniczych

Prof. dr hab. Sambor Grucza

* Procedura i kryteria kwalifikacji, organizacji oraz zasady finansowania wyjazdéw pracownikéw w celach szkoleniowych (STT) zostaty
opracowane na podstawie:

a) umowy finansowej nr 2023-1-PL01-KA131-HED-0000114844 (KA131/2023) https://erasmusplus.org.pl/dla-beneficientow/szkolnictwo-
wyzsze/linki/umowy , zawartej przez UW z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)_. Umowa jest takze do wgladu u uczelnianego
koordynatora programu Erasmus+ (Biuro Wspdtpracy z Zagranicg UW, Stary BUW, Krakowskie Przedmiescie 26/28, Warszawa, pokdj
nr 207, w godzinach 09:30-14:00 od poniedziatku do czwartku po uprzednim umdwieniu wizyty w terminarzu
http://terminarz.bwz.uw.edu.pl

b) wytycznych oraz informacji przekazywanych przez FRSE oraz Agencje Wykonawczg ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego
(EACEA), z siedziba w Brukseli.
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