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PROJEKT ,,ERASMUS — MOBILNOSC EDUKACYJNA Z PANSTWAMI TRZECIMI
NIESTOWARZYSZONYMI Z PROGRAMEM” (KA171/2022)
PROCEDURA I KRYTERIA KWALIFIKACJI, ORGANIZACJA ORAZ ZASADY FINANSOWANIA
WYJAZDOW PRACOWNIKOW W CELACH SZKOLENIOWYCH (STT)*
Rok AKADEMICKI 2022/2023 LUB 2023/2024

A. Definicje

llekro¢ jest mowa o:

1.

Pracowniku niebedgcym nauczycielem akademickim — nalezy przez to rozumieé wszystkich
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, ktdrzy sg zatrudnieni na Uniwersytecie
Warszawskim na podstawie umowy o prace;

liscie zgtoszen do konkursu — nalezy przez to rozumiec liste zawierajgcg nazwiska pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi zatwierdzong przez dziekandw/kierownikéw jednostek
organizacyjnych oraz koordynatoréw ds. mobilnosci;

wyjezdzie typu STT (Staff Mobility for Training) — nalezy przez to rozumiec¢ udziat w zajeciach majgcych
na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji pracownika UW w uczelni
partnerskiej wskazanej w pkt. B 4.

mobilnosci - nalezy przez to rozumie¢ wyjazd za granice do kraju uczelni partnerskiej w celu
zrealizowania uzgodnionego programu szkolenia zawartego w porozumieniu Mobility Agreement;

stypendium Erasmus STT/KA171/2022 - nalezy przez to rozumie¢ fundusze przyznane na
dofinansowanie wyjazdu typu STT w ramach projektu ,Erasmus — Mobilno$¢ Edukacyjna Z Paristwami
Trzecimi Niestowarzyszonymi Z Programem” (nr umowy finansowej: 2022-1-PLO1-KA171-HED-
000071140);

Zespole kwalifikacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt kwalifikacyjny powotany przez
przewodniczacego Komisji Rektorskiej ds. oceny wnioskdéw stypendialnych, zgodnie z Zarzgdzeniem nr
276 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 10 grudnia 2020 r. w sprawie powofania Komisji
Rektorskiej ds. oceny wnioskéw stypendialnych;

zagranicznej uczelni partnerskiej — nalezy przez to rozumiec uczelnie wymienione w punkcie B.4., zwane
dalej ,,uczelnie partnerskie”.

zrébwnowazony (niskoemisyjny) srodek transportu — nalezy przez to rozumie¢ podréz: autobusem,
pociggiem, samochodem (car-pooling podréz co najmniej 2 oséb).

car-pooling — nalezy przez to rozumieé¢ system dostosowujgcy samochdd osobowy do transportu
zbiorowego. Polega na zwiekszaniu liczby pasazeréw w czasie przejazdu samochodem na tej samej
trasie.

* Procedura i kryteria kwalifikacji, organizacji oraz zasady finansowania wyjazdéw pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi (STT) zostaty opracowane na podstawie:

a) umowy finansowej nr 2022-1-PLO1-KA171-HED-000071140, zawartej przez UW z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji
(FRSE), ktérej wzér znajduje sie na stronie: ttps://erasmusplus.org.pl/dla-beneficientow/szkolnictwo-wyzsze/linki/umowy

b) umowa jest takie do wgladu u pracownika, odpowiedzialnego za realizacje projektu (Joanna Wiszniewska, Biuro
Wspdtpracy z Zagranica UW, Krakowskie Przedmiescie 26/28, Budynek stary BUW, Warszawa, pokdj nr 212), od
poniedziatku do czwartku, w godzinach od 9.30 do 14.00.

c) wytycznych oraz informacji przekazywanych przez FRSE oraz Agencje Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury
i Sektora Audiowizualnego (EACEA), z siedzibg w Brukseli.



https://erasmusplus.org.pl/dla-beneficjentow/szkolnictwo-wyzsze/linki/umowy
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B. Zasady kwalifikacji w jednostkach UW

1. Zgtaszajac do Biura Wspdtpracy z Zagranicg (BWZ) kandydature pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim na wyjazd typu STT, wyrazajgc w ten sposéb zgode na jego wyjazd do uczelni partnerskiej,
nalezy przestrzegac ponizszych zasad.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Do dziatan realizowanych na podstawie niniejszej procedury ma zastosowanie ZARZADZENIE
NR 85 REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO z dnia 18 maja 2021 r. w sprawie zasad
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Uniwersytetu Warszawskiego w
zakresie niesprzecznym z umowg finansowg nr 2022-1-PLO1-KA171-HED-000071140,
zawartg przez UW z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE).

Zgtaszajagc do BWZ kandydature pracownika niebedacego nauczycielem akademickim na
wyjazd typu STT, dziekan/kierownik jednostki organizacyjnej UW wyraza zgode na
zwolnienie pracownika z catosci czasu pracy na czas szkolenia STT zgodnie z zatwierdzonym
Indywidualnym programem szkolenia (Mobility Agreement-Staff Mobility for Training).

Pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim jest pracownikiem UW — niezaleznie od
obywatelstwa — dla ktdrego Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

Pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim jest zatrudniony w czasie kwalifikacji i co
najmniej do zakoriczenia mobilnosci na podstawie umowy o prace.

Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim nie jest oddelegowany lub skierowany do
innej instytucji w roku akademickim kiedy planuje wyjazd typu STT w ramach projektu
STT/KA171/2022.

Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim zna jezyk, w ktérym jest prowadzone
szkolenie, co najmniej na poziomie B2.

2. O fundusze Erasmus STT/KA171/2022 mogg ubiegaé sie pracownicy niebedgcy nauczycielami
akademickimi (w tym pracownicy administracji wydziatowej i centralnej, pracownicy inzynieryjno-
techniczni, informatycy, programisci oraz koordynatorzy ds. mobilnosci (rowniez bedacy nauczycielami
akademickimi), bibliotekarze, pracownicy informacji naukowej i dokumentacji, lektorzy) wszystkich
jednostek UW.

3. Podczas kwalifikacji i trwania stypendium STT/KA171/2022 pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi nie moga by¢ w zaden sposéb urlopowani.

4. Wykaz stypendidw objetych konkursem:

Czas trwania Ryczatt na
. . . ... | Ryczattna
. Uczelnia Dziedziny Liczba mobilnosci koszty
Kraj . ., . koszty L.
partnerska wspotpracy | stypendiow | (w tym 2 dni obytu (€) podrézy
na podréz) |P2°Y (€)*
Bosnia i . Un|v§r5|ty of wszystkie 1 7 dni 1260,00 275,00
Hercegowina | Sarajevo
Czarnogoéra University of wszystkie 1 7 dni 1 260,00 275,00
Montenegro lub 9 dni** 320,00**
Gruzja Ivane Javakhishvili | wszystkie 1 7 dni 1 260,00 360,00
Thilisi State
University
Palestyna An-Najah National | wszystkie 1 7 dni 1 260,00 360,00
University

*Kwota ryczafttu jest uzalezniona od odlegtosci miedzy Warszawgq (miejscem rozpoczecia podrdzy) a miejscem docelowym. Pod
uwage nalezy wzigc¢ odlegtos¢ podrozy w jedng strone, aby obliczy¢ kwote ryczattu nalezng za podroz w obie strony. Do obliczenia
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odlegtosci BWZ bedzie stosowac kalkulator odlegtosci opracowany przez Komisje Europejskq i udostepniony na stronie programu
Erasmus+: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm.

**Dotyczy tylko stypendium do Czarnogdry: Pracownikowi podrdzujgcemu zrdwnowazonym (niskoemisyjnym) Srodkiem
transportu moze by¢ przyznany ryczatt na koszty utrzymania podczas podrézy do 4 dodatkowych dni w zaleznosci od
udokumentowanej liczby dni podrdzy i ryczatt na podréz bedzie wynosit 320 EUR. Podroz zrownowazonym (niskoemisyjnym)
Srodkiem transportu musi odby¢ sie w obie strony.

5. Kazdy pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim moze ubiegac sie o stypendium Erasmus
STT/KA171/2022 tylko na jeden wyjazd w catym projekcie 2022-1-PL01-KA171-HED-000071140, ktory
bedzie realizowany w okresie od 1 czerwca 2023 r. do 30 czerwca 2024 r.

6. Stypendium Erasmus STT/KA171/2022 nie moze zosta¢ przyznane na uczestnictwo w konferencji,
kongresie, sympozjum, kursie jezykowym itp.

C. Procedura zgtaszania pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi w celu

przyznania stypendium Erasmus typu STT/KA171/2022

1. Dziekani/kierownicy jednostek organizacyjnych i/lub koordynatorzy ds. mobilnosci sg zobowigzani do
podania niniejszych zasad do publicznej i powszechnej wiadomosci, w szczegdlnosci na stronach
internetowych swoich jednostek.

2. Prawidtowo wypetniong liste zgtoszen do konkursu na wyjazd typu STT, poswiadczong podpisami i
pieczatkami lub podpisem elektronicznym dziekana/kierownika jednostki organizacyjnej UW oraz
koordynatora ds. mobilnosci, wraz z wymaganymi dokumentami wymienionymi w punkcie C.3., nalezy
przestac tylko w formie skanu, zgodnie z zarzadzeniem nr 279 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z
dnia 10 grudnia 2020 r. w sprawie poczty elektronicznej Uniwersytetu Warszawskiego, na adres
international@adm.uw.edu.pl lub w wersji tradycyjnej (papierowej) do Biura Wspotpracy z Zagranicy
UW do 17 maja 2023 r. do godziny 14.00. Termin sktadania wnioskow jest ostateczny. Wzor listy
zgtoszen do konkursu stanowi zatqcznik nr 1.

3. Do listy zgtoszen do konkursu nalezy dotgczyé dokumenty kandydatow:
- Skan lub wydruk skanu prawidtowo i szczegdétowo wypetnionego indywidualnego programu
szkolenia (Mobility Agreement-Staff Mobility for Training) z wpisanymi datami odbywania
szkolenia w uczelni zagranicznej, zawierajgcego czytelny podpis pracownika niebedgcego
nauczycielem akademickim, czytelny podpis i pieczatke lub podpis elektroniczny koordynatora ds.
mobilnosci jednostki macierzystej, czytelny podpis przedstawiciela uczelni zagranicznej. W
przypadku nieczytelnego podpisu uczelni zagranicznej wymagana jest imienna pieczatka osoby
podpisujgcej dokument i/lub piecze¢ uczelni. Indywidualny program szkolenia musi by¢ sporzadzony
ze wszelkg starannoscig i doktadnoscig na formularzu Mobility Agreement-Staff Mobility for
Training, wymaganym przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE).
Wzdr formularza stanowi zatqgcznik nr 2.

- list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie wyboru zagranicznej uczelni partnerskiej. Dokument w
formie opisowej, w jezyku angielskim, do 4 000 znakdw, mieszczacy sie na jednej stronie;
- oswiadczenie o liczbie i kierunkach wyjazdéw STT na UW w ramach projektéw ,,Erasmus — mobilnos¢
edukacyjna”, liczac od roku akademickiego 2020/2021. Wzér formularza stanowi zatgcznik nr 3.

4. Przestana lista zgtoszenn do konkursu w formie skanu wraz z witasciwe wypetnionymi dokumentami
wymienionymi w punkcie C.3. jest podstawg do zakwalifikowania wnioskéw do konkursu.

5. Zgtoszenie, do ktérego nie zostanie dotgczony prawidtowo wypetniony komplet dokumentéw, nie
bedzie wpisane na ogdlnouniwersyteckg liste konkursowg pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.

6. Zespot kwalifikacyjny nie bedzie uwzgledniat w swojej ocenie innych dokumentéw, niz wymienione w
punkcie C.3.

7. W zadnym przypadku nie bedg przyjmowane uzgodnienia e-mailowe dotyczace programu szkolenia.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
mailto:international@adm.uw.edu.pl
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8. BW?Z przekaze e-mailowo informacje o przyznaniu lub nieprzyznaniu funduszy Erasmus STT/KA171/2022
pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim na wyjazd typu STT oraz koordynatorowi ds.
mobilnosci zgodnie z danymi kontaktowymi znajdujgcymi sie na liscie zgtoszen do konkursu.

D. Procedura kwalifikacji i przyznania stypendium Erasmus typu STT/KA171/2022

1. Na podstawie przekazanych do BWZ prawidtowo wypetnionych i podpisanych list zgtoszen do konkursu
zostanie sporzadzona ogdlnouniwersytecka lista konkursowa pracownikdédw niebedgcych nauczycielami
akademickimi spetniajgcych wymagania okreslone w punkcie B.1. i C.3.

2. Whnioski (dokumenty wymienione w punkcie C.3.) pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, beda podlegaty ocenie Zespotu kwalifikacyjnego.

3. Kryteria oceny oraz system punktacji jest nastepujacy:

a) skan lub oryginat prawidtowo i szczegétowo wypetnionego indywidualnego programu szkolenia
(Staff Mobility For Training), opatrzony wymaganymi podpisami i pieczagtkami (0 — 10 punktéw);

b) list motywacyjny, zawierajgcy uzasadnienie wyboru zagranicznej uczelni (0 — 5 punktéw);

c) wyjazd typu STT po raz pierwszy na UW w ramach projektéw ,Erasmus — mobilnos¢ edukacyjna”,
liczac od roku akademickiego 2020/2021 (2 punkty).

4. Ostateczng decyzje o przyjeciu kandydata podejmuje uczelnia partnerska.

5. W przypadku rezygnacji z wyjazdu, pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim musi poinformowac
BW?Z e-mailowo o tym fakcie. Na podstawie rezygnacji z wyjazdu pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim, dane stypendium STA/KA171/2022 zostanie przyznane kolejnej osobie z listy rezerwowej.

E. Zasady realizacji wyjazdow typu STT

1. Podczas pobytu na wyjezdzie typu STT pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim ma obowigzek
uczestniczenia we wszystkich zajeciach przewidzianych w programie szkolenia.

2. Wyjazd typu STT nie moze trwaé krdécej niz pie¢ nastepujacych po sobie dni z wylgczeniem czasu
podrdzy.

3. Maksymalnie jeden dzien przed oraz maksymalnie jeden dzied po okresie mobilnosci przeznaczony na
podrdz, bedzie zaliczany do okresu realizacji stypendium typu STT. Na okres tych maksymalnie dwdch
dni bedzie wypftacone stypendium, z zastrzezeniem nieprzekroczenia kwoty naleznej za pobyt 7-dniowy.
W przypadku szkolenia w University of Montenegro i wyboru podrdzy niskoemisyjnym srodkiem
transportu pracownikowi moze by¢ przyznany ryczatt na koszty utrzymania podczas podrézy do 4
dodatkowych dni w zaleznosci od udokumentowanej liczby dni podrdzy.

4. Okres mobilnosci poswiadczony przez uczelnie partnerskg na formularzu Erasmus Attendance
Certificate musi by¢ taki sam jak okres mobilnosci podany w indywidualnym programie szkolenia (Staff
Mobility for Training — Mobility Agreement), z wytgczeniem czasu podrdézy. Wzor potwierdzenia pobytu
stanowi zatgcznik nr 5.

5. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim jest zobowigzany do posiadania dokumentu
uprawniajgcego do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium kraju partnerskiego, a takze
ubezpieczenia obejmujgcego koszty leczenia, nastepstwa nieszczesliwych wypadkéw (ewentualnie od
odpowiedzialnosci cywilnej), na czas podrdzy i pobytu w uczelni partnerskiej. Osoby wyjezdzajgce
proszone sg o zapoznanie sie z systemem opieki zdrowotnej w krajach docelowych oraz do $ledzenia
biezgcych doniesien nt. zagrozenia epidemiologicznego koronawirusem przed wyjazdem za granice na
stronie Europejskiego Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Chordb - https://www.ecdc.europa.eu/en.
Uniwersytet nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci z tytutu braku lub posiadania niewtasciwego
ubezpieczenia.



https://www.ecdc.europa.eu/en
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Pracownik niebedgacy nauczycielem akademickim jest zobowigzany do organizacji swojej wizyty
samodzielnie i zapoznanie sie z zasadami wjazdu i pobytu w kraju partnerskim, w tym, jesli dotyczy,
posiadania waznej wizy na caty okres pobytu.

F. Zasady finansowania wyjazdow typu STT

1.
2.

Wyjazd typu STT musi by¢ zakonczony do dnia 30 czerwca 2024 r.

Z kazdym pracownikiem niebedgacym nauczycielem akademickim musi zosta¢ zawarta przed wyjazdem
indywidualna umowa finansowa.

Wysokos¢ stypendium Erasmus STT/KA171/2022 bedzie zgodna z kwotami wynikajgcymi z systemu
elektronicznego Unii Europejskiej Beneficiary Module zgodnie z nastepujgcg stawka dzienng niezaleznie
od kraju wyjazdu: 180 € na dziern pobytu. Stawka zostata okreslona w Taryfikatorze FRSE, stosowna
informacja znajduje sie w Przewodniku po programie Erasmus+ 2022 https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-11/2022-erasmusplus-programme-guide pl.pdf

Stypendium Erasmus STT/KA171/2022 jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych, a nie petnych
wydatkéw zwigzanych ze zwiekszonymi kosztami utrzymania za granica.

Stypendium Erasmus STT/KA171/2022 oraz ryczatt na pokrycie kosztow podrdzy sg wyrazone w euro, w
liczbach catkowitych i bedg wyptacane przelewem na konto bankowe przed wyjazdem jako ryczatt na
koszty utrzymania zwigzane z pobytem w uczelni partnerskiej oraz ryczatt na pokrycie kosztéw podrdzy.

Stypendium Erasmus STT/KA171/2022 oraz ryczatt na pokrycie kosztéw podrézy bedg wyptacane na
podstawie Wniosku wyjazdowego Erasmus STT przestanego z adresu mailowego stuzbowego do BWZ w
formie skanu co najmniej 3 tygodnie przed datg wyjazdu. Wniosek wyjazdowy Erasmus STT zostanie
przestany do Kwestury jako podstawa do realizacji przelewu dopiero po uprzednim podpisaniu
indywidualnej umowy finansowej. Formularz wniosku wyjazdowego Erasmus STT stanowi zatgcznik nr 4.

Przekazanie stypendium Erasmus typu STT osobie wyjezdzajgcej moze nastgpic¢ tylko pod warunkiem
zaakceptowania przez nig wszystkich warunkdéw indywidualnej umowy finansowej dostarczonej do BWZ
w oryginale lub w formie elektronicznej w przypadku zastosowania kwalifikowanego podpisu
elektronicznego.

G. Prawo do odwotania sie

H.

Od decyzji Zespotu kwalifikacyjnego dotyczacej nieprzyznania stypendium Erasmus STT/KA171/2022,
pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przystuguje odwotanie w terminie siedmiu dni
od daty wystania przez BWZ e-maila z informacjg o wynikach. Odwotanie jest rozpatrywane przez
przewodniczgcego Komisji Rektorskiej ds. oceny wnioskdéw stypendialnych na Uniwersytecie
Warszawskim na kadencje 2020-2024, zgodnie z Zarzadzeniem nr 276 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 10 grudnia 2020 r. w sprawie powotfania Komisji Rektorskiej ds. oceny wnioskow
stypendialnych. Postanowienie przewodniczgcego jest ostateczne.

Zasady ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

(RODO)

1.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony danych osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO)
informujemy, ze:

1.1. Administratorem danych osobowych pracownika niebedacego nauczycielem akademickim jest
Uniwersytet Warszawski reprezentowany przez Rektora z siedzibg przy ul. Krakowskie
Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa. Z administratorem mozna sie kontaktowa¢, wybierajgc
jedng z form kontaktu znajdujgca sie na stronie: https://www.uw.edu.pl/kontakt/.

1.2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktérym mozina skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail:
iod@adm.uw.edu.pl.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-11/2022-erasmusplus-programme-guide_pl.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-11/2022-erasmusplus-programme-guide_pl.pdf

£

b .
* W@ *UNIWERSYTET | BIURO WSPOEPRACY
%g,\:jﬁ; WARSZAWSKI | Z ZAGRANICA
* i *
1.3. Dane osobowe pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim przetwarzane bedg w celu
udziatu w programie Erasmus+.

1.4. Podstawe do przetwarzania danych osobowych pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim stanowi zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Dane zakwalifikowanych oséb
beda przetwarzane na podstawie zawartej przez Uniwersytet Warszawski umowy z Fundacjg
Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowa Agencje (FRSE-NA) oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego , Erasmus+":
unijny program na rzecz ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu oraz uchylajgcego decyzje nr
1719/2006/WE, 1720/2006/WE i 1298/2008/WE.

1.5. Podanie danych przez pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim jest dobrowolne,
jednak niezbedne do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym. Podanie danych przez
zakwalifikowanych pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi jest obligatoryjne, w
przypadku ich niepodania, udziat w programie STT/KA171/2022 nr finansowy: 2022-1-PLO1-KA171-
HED-000071140 nie bedzie mozliwy.

1.6. Odbiorcami danych bedg podmioty uprawnione na mocy przepiséw prawa oraz Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji (FRSE - operator programu Erasmus+), uczelnia zagraniczna, do ktérej pracownik
niebedacy nauczycielem akademickim wyjezdza w celach szkoleniowych.

1.7. Dane przechowywane bedg przez okres 5 lat od otrzymania pisma z FRSE zamykajgcego rozliczenie
projektu, tj. najpdzniej do 31.12.2030 r.

1.8. Pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
prawo do ich sprostowania i ograniczenia przetwarzania. Ma rowniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie. Informacje o cofnieciu zgody nalezy wysta¢ na adres
erasmusbwz@uw.edu.pl.

1.9. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza
przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Powyzsze kryteria kwalifikacji zostaty sporzadzone na podstawie informacji i wytycznych
przekazanych przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowg Agencje Programu
Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci na dzier ich publikacji przez Uniwersytet Warszawski.
Wszelkie zmiany lub uzupetnienia do niniejszego dokumentu beda publikowane w sekcji |, ze wskazaniem
daty ich publikacji, po ich zatwierdzeniu przez prorektora UW ds. wspodtpracy i spraw pracowniczych.

Zatwierdzit dnia 17.04.2023
Prorektor UW ds. wspotpracy i spraw pracowniczych
Prof. dr hab. Sambor Grucza



