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Projekt ,,Erasmus - Mobilnos¢ edukacyjna z krajami partnerskimi (KA107/2018)”
nr umowy 2018-1-PL01-KA107-049071
Procedurai kryteria kwalifikacji, organizacja oraz zasady finansowania
wyjazdoéw pracownikéw w celach szkoleniowych (STT)
do uczelni z krajow partnerskich na rok akademicki 2018/2019 badz 2019/2020

A. Definicje
llekro¢ jest mowa o:

1. szkoleniu lub wyjezdzie typu STT — nalezy przez to rozumie¢ zajecia majgce na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji pracownika UW w uczelni
przyjmujacej;

2. liscie rankingowej — nalezy przez to rozumieé¢ liste zawierajgcg nazwiska pracownikéw
wskazanych przez dziekanow, kierownikéw jednostek i/lub koordynatorow ds. mobilnoSci
(jezeli dotyczy), w kolejnosci pierwszenstwa w przyznaniu stypendium Erasmus;

3. stypendium Erasmus KA107 typu STT — nalezy przez to rozumie¢ fundusze przyznane w
ramach projektu ,Erasmus — Mobilnos¢ edukacyjna z krajami partnerskimi” na
dofinansowanie wyjazdu w celach szkoleniowych;

4. uczelni przyjmujgcej — nalezy przez to rozumie¢ jedng uczelnie z wymienionych w pkt. B 2.

B. Zasady kwalifikowania w jednostkach UW

1. O stypendium Erasmus KA107/2018 typu STT mogg ubiegac sie pracownicy niebedgcy
nauczycielami akademickimi (w tym pracownicy administracji wydzialowej i centralnej,
pracownicy inzynieryjno-techniczni, informatycy, programisci) oraz koordynatorzy ds.
mobilnosci, bibliotekarze, pracownicy informacji naukowej i dokumentacji, lektorzy.

2. Szkolenie moze odbyc¢ sie w jednej z nizej wymienionych uczelni partnerskich (zgodnie z
umowa finansowg z FRSE nr 2018-1-PL01-KA107-049071)

Czas R
. > yczatt na
Kraj Uczelnia Dziedziny ls‘,['%gﬁ trl\;\/_?nle} ] R)ll(c;zsazi:yna koszty
5 mobilnosci 23
partnerska wspotpracy didw W tym 2 dn; pobytu (€) pod€rozy
na podréz) (€)
Iran University of wszystkie 1 7 dni 1260,00 | 530,00
Tehran
Ben-Gurion wszystkie 1 7 dni 1 260,00 360,00
University
Izrael Wszystkie
Tel Aviv University oprocz 1 7 dni 1 260,00 360,00
medycyny
Jordania University of wszystkie 1 7 dni 1260,00 | 360,00
Jordan
Palestyna A”'Nua@h National |\ vstkie 1 7 dni 1260,00 | 360,00
niversity
Rosja MGIMO wszystkie 1 7 dni 1 260,00 275,00

3. Szkolenie musi odby¢ sie w innej uczelni niz w latach poprzednich (jezeli dotyczy).




B

Stypendium Erasmus STT moze zosta¢ przyznane na odbycie kursu metodyki nauczania
jezyka obcego, nie moze zostaé przyznane na odbycie kursu jezykowego.

Stypendium Erasmus nie moze zosta¢ przyznane na uczestnictwo w konferencji, kongresie,
sympozjum, itp.

Stypendium Erasmus nie bedzie przyznawane na szkolenia odbywajgce sie w lipcu i sierpniu.

Whpisujgc pracownika na liste rankingowg i wyrazajgc w ten sposéb zgode na jego udziat
w szkoleniu za granicg, nalezy stosowaé¢ zasade rownego dostepu, przy zachowaniu
ponizszych regut.

Pracownik:

a) jest pracownikiem UW — niezaleznie od obywatelstwa;

b) nie jest zatrudniony na umowe o dzieto lub zlecenie;

c) nie jest oddelegowany lub skierowany do innej instytuciji w roku objetym finansowaniem
projektu Erasmus KA107/2018;

d) w trakcie szkolenia nie jest w Zaden sposob urlopowany (nie dotyczy urlopu
szkoleniowego na czas szkolenia STT);

e) jest zatrudniony na UW zaréwno przed jak i po szkoleniu;

f) nie jest uczestnikiem studiow doktoranckich.

8. Pracownik moze ubiegac sie o stypendium Erasmus na maksymalnie 2 wyjazdy w celach

9.

szkoleniowych (wyjazd typu STT). Wyjazd musi zosta¢ zrealizowany do 30 czerwca 2020 r.

W kazdym przypadku preferencyjnie bedg traktowani pracownicy etatowi UW, ktérych zakres
obowigzkow i kompetencje wptywajg przede wszystkim na: podniesienie jakosci ustug na rzecz
studentéw, pracownikéw i gosci Uniwersytetu; wspieranie wymiany studentéw i pracownikéw;
informatyzacje UW; podniesienie jakosci ksztatcenia i zarzgdzania.

10. Fundusze Erasmus bedg przyznawane na podstawie nastepujgcych kryteriéw:

a) liczba odbytych wczesniej szkolen zagranicznych w ramach programow LLP-Erasmus
i Erasmus+;

b) poswiadczona na poziomie co najmniej B2 znajomo$¢ jezyka, w ktérym prowadzone
bedzie szkolenie;

c) miejsce na liscie rankingowej;

d) komplet wymaganych dokumentow, w tym przede wszystkim prawidlowo i
szczegodtowo wypetniony indywidualny program szkolenia (Staff mobility for training —
Mobility Agreement), stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad;

e) termin szkolenia;

f)  kolejnos¢ zgtoszen.

C. Procedura zgtaszania pracownikéw

1. Dziekani/kierownicy jednostek i/lub koordynatorzy ds. mobilnoSci sg zobowigzani do podania

niniejszych zasad do publicznej i powszechnej wiadomosci, w szczegdlnosci na stronach
internetowych swoich jednostek.

2. Kierownicy jednostek UW oraz koordynatorzy ds. mobilnosci sg proszeni o:

2.1 przekazanie do Biura Wspotpracy z Zagranicg (BWZ), do 14 grudnia 2018 r. do godz. 14.00

wydrukowanej i poswiadczonej podpisami i pieczatkami dziekana/kierownika jednostki
UW oraz koordynatora ds. mobilnosci, listy rankingowej pracownikow, ktdrzy zamierzajg
odby¢ szkolenie w uczelniach okreslonych w pkt. B 2;

2.2 przestanie tej samej listy w formacie Excel do 14 grudnia 2018 r. do godziny 14.00 na adres:

joanna.wiszniewska@adm.uw.edu.pl

3. Wzdér listy rankingowej stanowi zatgcznik nr 2.



Do listy nalezy dotgczyé¢:

— oryginat lub kopie (skan) uzgodnionego indywidualnego programu szkolenia (formularz:
Staff Mobility for Training — Mobility Agreement), z wpisanymi datami pobytu w
uczelni przyjmujacej, zawierajacego podpis pracownika, podpis i pieczatke
kierownika jednostki macierzystej, przedstawiciela uczelni przyjmujacej oraz pieczeé
urzedowq tej uczelni, oraz list motywacyjny z uzasadnieniem wybory zagranicznej
instytucji przyjmujacej, zyciorys naukowy, Informacja dotyczaca przetwarzania
danych osobowych

— zyciorys

— oswiadczenie RODO

— List motywacyjny z uzasadnieniem wybory zagranicznej instytucji przyjmujacej

Indywidualny  program szkolenia zostanie sporzgdzony z wszelkg starannoscig
i doktadnoscig na formularzu Staff Mobility for Training — Mobility Agreement wymaganym
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE).

6. W zadnym przypadku nie bedg przyjmowane uzgodnienia e-mailowe.

Pracownicy zgtoszeni po 14 grudnia 2018 r. bedg dopisywani do listy rezerwowej wedtug
kolejnosci rejestracji kompletu dokumentéw w poczcie przychodzgcej BWZ.

D. Procedura kwalifikacji i przyznania stypendium Erasmus KA107/2018

1.

E

Na podstawie prawidiowo wypetnionych i podpisanych list rankingowych, uwzgledniajgc
kryteria okreslone w pkt. B i C, BWZ sporzadzi ogdlnouniwersyteckg liste pracownikéw
zgtoszonych do przyznania stypendium Erasmus w ramach projektu nr KA107/2018.

Zgtoszenie, do ktérego nie zostanie dotgczony wiasciwie wypetniony (zgodnie z pkt. C 4 i C 5),
podpisany i opieczetowany przez uczelnie przyjmujgcg indywidualny program szkolenia (Staff
Mobility for Training — Mobility Agreement) oraz zgtoszenie przekazane po 14 grudnia 2018 r.
bedzie wpisywane na koniec listy rankingowej danej jednostki i na koniec ogdlnouczelnianegj
listy rezerwowe.

Ogodlnouniwersytecka lista wyjazdow oraz wstepny preliminarz kosztéw zostang przedtozone
do decyzji prorektora ds. naukowych.

W przypadku duzej liczby zgtoszen, prorektor UW ds. naukowych moze ustali¢ dodatkowe
kryteria kwalifikaciji.

W przypadku rezygnacji z wyjazdu pracownika, stypendium zostanie przyznane kolejnej
osobie z listy rezerwowej spetniajgcej wymagania formalne.

Whioski os6b, ktére nie zrealizujg zaplanowanej wizyty w zgtoszonym terminie bez
powiadomienia BWZ o zmianie terminu wyjazdu bedg dopisane na koniec ogdlnouczelniangj
listy rankingowe;.

Nieprzyznanie stypendium Erasmus KA107/2018 oznacza jedynie zawieszenie postanowienia
prorektora ds. naukowych o przyznaniu stypendium. Wyjazd pracownika do uczelni
partnerskiej moze zosta¢ zrealizowany za zgodg dziekana/kierownika jednostki w innym trybie i
na innych zasadach finansowych.

. Zasady realizacji i finansowania wyjazdéw STT KA107/2018

1. Podczas pobytu na wyjezdzie typu STT pracownik ma obowigzek uczestniczenia we

wszystkich zajeciach przewidzianych w programie szkolenia.

Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ pracownika na szkoleniu sg zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg swiadczenie pracy a
tym samym uczestnictwo w szkoleniu.



3.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Na czas pobytu na wyjezdzie typu STT pracownikowi zostanie przyznany pfatny urlop
szkoleniowy.

Wyjazd typu STT nie moze trwaé krécej niz 5 (pie€) nastepujacych po sobie dni, z
wytaczeniem czasu podroézy.

Maksymalnie jeden dzien przed oraz maksymalnie jeden dzien po okresie mobilnosci
przeznaczony na podréz, bedzie zaliczany do okresu mobilnosci STT. Na okres tych
maksymalnie dwoch dni bedzie wyptacony ryczatt, okreslony w pkt. B 2.

Stypendium Erasmus KA107/2018 bedzie wyptacane jako ryczalt na koszty utrzymania
zwigzane z pobytem w uczelni przyjmujgcej oraz ryczatt na koszty podrézy na podstawie
wniosku wyjazdowego ztozonego w BWZ co najmniej 3 tygodnie przed datg wyjazdu.

Wyjazd typu STT realizowany w ramach projektu nr KA107/2018 musi by¢ zakonczony do 30
czerwca 2020 r.

Stypendium Erasmus KA107 bedzie wyptacone maksymalnie na okres finansowania
mobilnosci okreslonej w projekcie nr KA107/2018 (pkt. B 2).

Okres mobilnosci poswiadczony przez uczelnie przyjmujgcg musi by¢ taki sam jak okres
mobilnosci podany w indywidualnym programie szkolenia (Staff Mobility for Training — Mobility
Agreement), z wylgczeniem czasu podroézy. Formularz Poswiadczenie pobytu stanowi zat. nr
3 do niniejszych zasad kwalifikacji.

Stypendium Erasmus KA107 jest przeznaczone na dofinansowanie, a nie pokrycie wszystkich
wydatkéw zwigzanych ze zwiekszonymi kosztami utrzymania i zakwaterowania za granica.

Dwa wyjazdy typu Erasmus STT (KA107/KA103) nie mogg by¢ taczone.

W przypadku tgczenia wyjazdu typu STT z wyjazdem w innych celach nalezy wypetni¢
wniosek wyjazdowy Erasmus oraz wniosek wyjazdowy UW. We wniosku wyjazdowym
Erasmus nalezy wskazac¢ tylko te daty, ktére dotyczg wyjazdu typu STT realizowanego
w ramach projektu nr KA107/2018 .

Oryginat wniosku wyjazdowego Erasmus oraz kopie wniosku wyjazdowego UW nalezy
przekaza¢ do BWZ.

W przypadku odbycia podrézy samochodem prywatnym, pracownik ztozy umowe w sprawie
uzywania pojazdu prywatnego do podrozy stuzbowych, oswiadczenie o dacie i godzinie
przekroczenia granicy oraz o liczbie przebytych kilometrow. Pracownicy wystepujgcy o zgode
na wykorzystanie samochodu prywatnego do celdéw stuzbowych zobowigzani sg do wykonania
dodatkowych badan =z zakresu medycyny pracy i przedstawienia odpowiedniego
zaswiadczenia w Biurze Spraw Pracowniczych.

Z kazdym pracownikiem musi zosta¢ zawarta przed wyjazdem indywidualna umowa
stypendialna.

Przekazanie stypendium Erasmus KA107/2018 osobie wyjezdzajgcej moze nastgpi¢ tylko pod
warunkiem zaakceptowania przez nig wszystkich warunkéw indywidualnej umowy
stypendialnej.

Stypendium Erasmus KA107/2018 jest wyrazone w euro, w liczbach catkowitych i bedzie
wyptacone w formie uzgodnionej w indywidualnej umowie finansowe;j.

Pracownik jest zobowigzany do posiadania dokumentu uprawniajgcego do korzystania z opieki
zdrowotnej na terytorium panstwa pobytu, a takze ubezpieczenia kosztéw leczenia, nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (ewentualnie od odpowiedzialnosci cywilnej), na czas podrézy i
pobytu w uczelni przyjmujgcej. Uniwersytet nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci z tytutu braku
lub posiadania niewtasciwego ubezpieczenia.

Po powrocie z uczelni przyjmujacej pracownik rozliczy sie z wyjazdu zgodnie z zapisami
indywidualnej umowy finansowej zawartej przed wyjazdem oraz wypetni ankiete, do ktérej link
otrzyma na podany stuzbowy adres e-mailowy.


http://bwz.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2016/06/Umowa_uzywania_pojazdu-25_07_11.rtf

20. W kazdej sprawie dotyczgcej kwalifikacji w jednostkach UW pracownikowi przystuguje prawo
odwotania sie w pierwszej kolejnosci do dziekana/kierownika jednostki, w ktorej jest
zatrudniony. Od decyzji dziekana przystuguje odwotanie do prorektora ds. naukowych, ktérego
postanowienie jest ostateczne.

21. W kazdej sprawie dotyczacej przyznania stypendium Erasmus KA107/2018 pracownikowi
przystuguje prawo odwotania sie do prorektora ds. naukowych, ktérego postanowienie jest
ostateczne.

* Procedura i kryteria kwalifikacji, organizacji oraz zasady finansowania wyjazdéw pracownikéw w celach
szkoleniowych (STT) zostaty opracowane na podstawie:

a) umowy finansowej nr 2018-1-PL01-KA107-049071, zawartej przez UW z Fundacja Rozwoju
Systemu Edukac;ji, ktérej wzér znajduje sie na stronie:
http://erasmusplus.org.pl/dokumenty/szkolnictwo-wyzsze/ .
Umowa jest takze do wgladu u uczelnianego koordynatora programu Erasmus+ (Sylwia Salamon,
Biuro Wspotpracy z Zagranicg UW, Patac Kazimierzowski, Krakowskie Przedmiescie 26/28,
Warszawa, pokoj nr 24), od poniedziatku do czwartku, w godzinach od 9.30 do 14.00.

b) wytycznych oraz informacji przekazywanych przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+ (FRSE)
oraz Agencje Wykonawczg ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA) z siedzibg
w Brukseli.

Zatgczniki:
1. Formularz Staff Mobility for Training — Mobility Agreement,
2. lista rankingowa,
3. poswiadczenie pobytu,
4. zasady finansowania.

Zatwierdzit:

Prorektor ds. naukowych
dr hab. Maciej Duszczyk

dnia: 05.11.2018r.


http://erasmusplus.org.pl/dokumenty/szkolnictwo-wyzsze/

